
 

Für die Arbeit als Kirchenkreisjugendwart:in (m/w/d) bietet der 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 100 % Diakon:in-Stelle (38,5 St.)  

 

Wer sind wir 

Der Kirchenkreis Göttingen-Münden besteht aus 73 Gemeinden in sieben Regionen mit insgesamt 84.000 

Gemeindegliedern. Viele Jugendliche und junge Erwachsene als Teamer:innen engagieren sich aktuell in 

Kindergruppen, Jugendtreffs, Teamer:innenausbildung, Konfiarbeit, Gottesdiensten, offener Jugendarbeit, 

Gremien  und  Freizeiten.  Der  Kirchenkreisjugenddienst  (KKJD)  arbeitet  als motiviertes  und  engagiertes 

Team aus Ehrenamtlichen, Regionaldiakon:innen und weiteren Hauptamtlichen auf Augenhöhe zusam-

men. Derzeit sind im KKJD eine Kreisjugendwartin mit 100 % und eine Schreibkraft angestellt. Eine neue 

FSJ-Stelle und Kreisjugendpastor:innenstelle mit 50 % sind zurzeit noch vakant. 

 

Was erwartet Sie 

- Geschäftsführung und Koordination der Ev. Jugend im Kirchenkreis 

- eine gemeinsame Leitung als Team des Kirchenkreisjugenddienstes 

- Begleitung und Unterstützung des Kirchenkreisjugendkonventes und dessen Vorstand 

- Organisation und Durchführung von Freizeiten, Bildungsmaßnahmen, Projekten und spirituellen An-

geboten 

- Koordination, Zusammenarbeit und Vernetzung der Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in der Arbeit 

mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

- Mitarbeit in den verschiedenen Gremien auf Landeskirchen-, Sprengel- und Kirchenkreisebene sowie 

kommunalen Fachstellen 

- Umsetzung und stetige Weiterentwicklung des Konzeptes für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

- Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir bieten Ihnen 

- Bezahlung nach DienstVO in Verbindung mit TV-L, Eingruppierung bei Erfüllung der persönlichen 

Voraussetzungen EG 11 

- Raum für Kreativität und eigene Schwerpunkte 



- ein kollegiales Team im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

- Flexibilität, Vertrauensarbeitszeit 

- Fortbildungen und bei Wunsch Supervision 

- einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit Laptop, Diensthandy, eine eigene Kostenstelle für die 

Arbeit im Kirchenkreisjugenddienst 

- die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

- Büroräume für alle Mitarbeitenden im KKJD in einer ehemaligen Pfarrwohnung mit verschiedenen 

Arbeitszimmern, Materialräumen, einer Küche und einem Gruppenraum sowie einen Kleinbus 

 

Wir wünschen uns 

- Teamfähigkeit, Engagement und Kontaktfreudigkeit 

- strukturiertes, selbständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten  

- Erfahrung in der kirchlichen Arbeit mit jungen Menschen, die einen zeitgemäßen Zugang zu christli-

chen Inhalten ermöglicht 

- Begeisterung  und  Einfühlungsvermögen  für  die  Belange  von  Kindern,  Jugendlichen  und  jungen  Er-

wachsenen 

- die Förderung von Partizipation von jungen Menschen, sowie deren Anleitung und Begleitung  

- Flexibilität und die Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten 

- eine landeskirchlich anerkannte Ausbildung als Diakon:in oder Studium der Religionspädagogik 

- Führerschein der Klasse B, gerne auch BE 

 

Wir leben Vielfalt und begrüßen daher Bewerbungen unabhängig von kultureller, sozialer oder 

ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Die Stelle ist geprägt durch 

den religionspädagogischen Auftrag im Bereich der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus.  

 

Wir stehen für Ihre Fragen zur Verfügung 

Superintendentin Marit Günther, 0551/4961-113, E-Mail: sup.goettingen-muenden@evlka.de  

Kreisjugendwartin Christine Döhling, 0551/59904, E-Mail: christine.doehling@evlka.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.12.2024 per E-Mail an Superintendentin Marit Günther unter 

sup.goettingen-muenden@evlka.de.  

 
 

evju.goemue 
 

evju-goettingen-muenden.wir-e.de 


