auf dicly

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen sucht zum 01.10.2024
oder spater eine*n Diakon*in (m/w/d) fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Region Isernhagen (100 %, unbefristet).

+ Diakon*in, Religions- und Sozialpadagog*in

+ Die Vergutung erfolgt nach Anlage 2 Abschnitt C der DienstVO in Anlehnung an den TV-L,
die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der Qualifikation.

+ Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkundigung und der evangelischen
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus.

Die Region Isernhagen (Christophorus Altwarmbuchen, St. Marien Isernhagen und St. Nikolai
Kirchhorst/Neuwarmbutchen) am noérdlichen Rand der Landeshauptstadt Hannover verfugt Gber
eine sehr gute Infrastruktur. In der Region findest du einen Stadtbahn-Anschluss sowie einen
Bahnhof, ein grol3es Schulzentrum in Altwarmbuchen sowie Kindertagesstatten und Grund-
schulen in verschiedenen Ortsteilen. Einkaufsmaglichkeiten fur den taglichen Bedarf sind vor-
handen. AulRerdem verflgt Isernhagen Uber ein lebendiges Vereinsleben, die Naherholungs-
gebiete Altwarmbuchener See und Hufeisenesee sowie viele weitere Freizeitangebote.

Wir passen zu dir ...

+ wenn du regionale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen visionar denken und gestalten
mochtest,

+ wenn du engagiert deinen christlichen Glauben lebst und motiviert bist, Jugendliche und
Kinder in ihren Sinn- und Glaubensfragen zu begleiten.

Wir bieten dir ...

+ gut ausgestattete Buroraume (der Dienstsitz in einer unserer drei Gemeinden darf frei ge-
wahlt werden), Dienst-Laptop und Handy,

+ Zusammenarbeit in einem grof3en Team beruflich und ehrenamtlich Tatiger,

+ die Moglichkeit, Supervision in Anspruch zu nehmen,

+ engagierte Kolleg*innen in der Fachkonferenz fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

+ ein Konzept fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis,

* Anerkennung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tber die kirchlichen Grenzen hinaus,

+ eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge,

+ Unterstutzung bei der Wohnungssuche. ;
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Wir wiunschen uns ...

+ Offenheit, innovative Ideen mit Kindern und Jugendlichen zu entwickeln und umzusetzen,

+ Motivation, Impulse fur Kinder und Jugendliche zu setzen und regionale Angebote fur und
mit Kindern und Jugendlichen zu initiileren und zu gestalten,

+ Teamfahigkeit, insbesondere mit ehrenamtlich tatigen Jugendlichen und den beruflich
Tatigen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

+ Mitarbeit in der Isernhagen-Konferenz (Runde der beruflich Tatigen),

+  Mitwirkung in der Fachkonferenz fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchen-
kreis und in der Jahresplanung des Kirchenkreisjugendkonvents,

+ Mobilitat in der Region Isernhagen (Fuhrerschein ist von Vorteil).

Diese Arbeitsfelder warten auf dich ...

+ Arbeitsfeldanalyse fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Region,

+ Installieren von Angeboten, die sich aus der Arbeitsfeldanalyse ergeben (z.B. Freizeiten,
Ferienangebote, Projekte),

+ Koordination von regionalen Projekten in der Konfiarbeit,

* Ausbildung und Begleitung von Teamer*innen in den Kirchengemeinden,

+ Koordination regionaler Kindergottesdienste,

+ Forderung von Beziehungsarbeit und Partizipation im Rahmen der Jugendarbeit, z.B. auch
die Erarbeitung eines regionalen Fahrtenkonzeptes fur Jugendgruppen,

+ Entwicklung von UnterstutzungsmalBnahmen fur noch offene Projekte in Kirchengemeinden,
z.B. in Zusammenarbeit mit der Kita.

Deine Fragen beantworten ...

« Pastorin Bodil Reller, Vorsitzende des Diakon*innenausschusses
Bodil.Reller@evika.de, 05139 27356

« Pastor Karsten Henkmann
Karsten.Henkmann@evlka.de, 05139 9825901

« Pastor Sebastian Muller
Sebastian.Mueller@evlka.de, 0511 26024344

Weitere Informationen findest du ...

+ auf unserer Website: www.kirchenkreisjugenddienst.com
« auf Instagram: @evju_bula

Der Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen setzt sich flr eine inklusive Arbeitsumgebung ein, die
Chancengleichheit fur alle bietet. Wir bestarken alle Menschen mit ihren individuellen, viel-
faltigen Hintergrinden und Sichtweisen, sich bei uns zu bewerben. Auch wenn du glaubst, dass
deine Kompetenzen nicht genau mit unseren Anforderungen Ubereinstimmen, ermutigen wir
dich, dich trotzdem zu bewerben und uns die Chance zu geben, deine Fahigkeiten und Erfahrun-
gen einzuschatzen.

Deine schriftliche Bewerbung mit allen Unterlagen richte bitte per Mail an Bodil.Reller@evika.de.
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