
 
Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Referat 24 - Kirchenentwicklung und Visitation - 

die auf drei Jahre befristete Projektstelle 

 

Referent*in (m/w/d) für Transformation  

in Teilzeit 
(Besoldungsgruppe A 13 / A 14 oder Entgeltgruppe 12 TV-L gemäß Anlage 2 der 

Dienstvertragsordnung Abschnitt C Fallgruppe 10) 
 

zu besetzen. Je nach vorliegender Voraussetzung ist die Einstellung in einem öffentlich-
rechtlichen Pfarrdienstverhältnis oder in einem privatrechtlichen Beschäftigungsverhältnis 
vorgesehen. Pastor*innen und Diakon*innen müssen die Anstellungsfähigkeit nach den 

landeskirchlichen Vorschriften besitzen. 
 
Ihr neuer Arbeitgeber: 
Auf ihrer Herbsttagung Ende November 2023 haben die Mitglieder der Landessynode ein 
Konzept auf den Weg gebracht, das die unterschiedlichen Zukunftsplanungen, die es 
bereits auf Ebene der Landeskirche Hannovers und in den Kirchenkreisen gibt, in einer 
neuen Struktur miteinander vernetzt. Ein Team von Referent*innen, das aktuell zum 
Referat 24 (Kirchenentwicklung und Visitation) im Landeskirchenamt gehört, unterstützt 
die Ausschüsse der Landessynode und die unterschiedlichen Zukunftsinitiativen der 
Landeskirche in ihrer Arbeit. 
 
Ihre abwechslungsreichen Aufgaben: 

• Sie sind als Mitglied des „Team Zukunft“ mit zuständig für die Geschäftsführung 

der drei Zukunfts-Ausschüsse, was auch theologisch-kirchenentwicklerische 
Impulsgebung umfasst.  

• Sie entwickeln innerhalb der identifizierten Schwerpunkte Beteiligungsformate  
• Sie fungieren als Brückenperson zwischen der landeskirchlichen und der 

Kirchenkreis- bzw. Gemeindeebene sowie im Kontakt mit landeskirchlichen 
Einrichtungen.  

• Sie organisieren den Wissenstransfer der Zukunftsplanungen zwischen der 26. 
und der 27. Landessynode (Wechsel zum Jahreswechsel 2025/26).  

• Sie begleiten die Kommunikation der Ergebnisse der Zukunftsplanung mit 
theologischer Expertise.  

• Sie stimmen sich mit den Vorsitzenden der Ausschüsse ab und arbeiten eng mit 
der Referatsleitung und dem*der Referent*in für Kommunikation im „Team 
Zukunft“ zusammen.  

 
Wir bieten Ihnen:  

• eine interessante, vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe mit der Möglichkeit, an 
verantwortlicher Stelle einen innovativen Transformationsprozess zur künftigen 
Ausrichtung der Landeskirche mitzugestalten,  

• einen modernen Arbeitsplatz sowie ein vielseitiges und am theologischen Diskurs 
interessiertes Team,  

• die Möglichkeit zur Telearbeit in einem regelmäßig nach dem Audit 

„berufundfamilie“ zertifizierten Arbeitsumfeld. 
• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten durch bedarfsorientierte 

Personalentwicklungskonzepte sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 
• eine zusätzliche Altersvorsorge für privatrechtlich Beschäftigte 
• die Gewährung eines Fahrtkostenzuschusses zu den Kosten für Fahrten im ÖPVN 

für privatrechtlich Beschäftigte 
 
 



Das bringen Sie mit – Ihr Profil: 

• Mehrjährige Erfahrungen in der Gemeindearbeit, ggf. auch in übergemeindlichen 

Aufgabenbereichen,  

• Interesse und Kompetenzen auf dem Gebiet der Kirchenentwicklung und 

Organisationstheorie oder -beratung,  

• Erfahrungen mit Projektmanagement,  

• Teamfähigkeit und die Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten.  

 

Sie möchten die Zukunftsplanungen der Landeskirche Hannovers unterstützen? 

Dann kommen Sie zu uns! 

Die Tätigkeit ist mit erheblicher Außenwirkung für die gesamte Kirche verbunden. Daher 

setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit 

voraus. 

 

Informationen über die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und das 

Landeskirchenamt, sowie über das Team ZUkunft finden Sie unter www.landeskirche-

hannovers.de bzw. unter www.zukunftsprozess.de.“. 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Oberkirchenrat Dr. Manuel Kronast (E-Mail: 

Manuel.Kronast@evlka.de / Tel.: 0511 / 1241-779) gern zur Verfügung. 

 

Sie sind interessiert? Ihre aussagekräftige Bewerbung 

richten Sie bitte möglichst zusammengefasst 

in einer PDF-Datei bis zum 25. September 2024 an den  

 

Präsidenten des Landeskirchenamts 

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers 

Postfach 3726 in 30037 Hannover  

oder an Bewerbungen.LKA@evlka.de. 

 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Mappe ein. Die Unterlagen werden nur zurückgeschickt, 

wenn Sie es ausdrücklich wünschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
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