LANDESKIRCHE HANNOVERS T4

Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist
im Referat 37 ,Diakoninnen und Diakone™ zum nachstmdglichen Zeitpunkt die
unbefristete Teilzeitstelle eines/einer

Diakon*in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TV-L / 19,25 Wochenstunden)

zZu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoren:

= Begleitung und Beratung von Kolleg*innen zur kiinftigen Anstellung auf die Ebene
der Landeskirche

= Entwicklung eines Beratungskonzeptes fiir Personalentwicklungsgesprache fir
Diakon*innen

= Planung, Durchfihrung und Dokumentation der Personalentwicklungsgesprache in
Zusammenarbeit mit der  Arbeitsstelle far Personalberatung und
Personalentwicklung

= Vorbereitung und Durchflihrung der Gesprache zur beruflichen Wiedereingliederung
von Diakon*innen (BEM-Gesprache)

= Weitere Personalentwicklungsgesprache nach Bedarf

= Unterstltzung der Referatsleitung bei Stellenbesetzungsverfahren,
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsplanung und berufspolitischer Gremienarbeit

= Zusammenarbeit und gemeinsame Projekte mit den Beauftragten fir die
Nachwuchsférderung, dem Beauftragten fur das Integrierte
Berufsanerkennungsjahr und der Beratungsstelle fiir Personalentwicklung

Wir erwarten:

= eine nach der Rechtsverordnung tber Ausbildung und Dienst der Diakonin und des
Diakons fiir die Anstellung als Diakonin oder Diakon in unserer Landeskirche
anerkannte abgeschlossene Ausbildung

= Berufserfahrung

= gerne eine Aus- oder Weiterbildung im Beratungskontext, Beratungsqualifikation

* Freude an der Personalentwicklung

= gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeit

Wir bieten:

= einen modernen Arbeitsplatz, sowie eine freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team

= Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit zur
Telearbeit in einem regelméaBig nach dem Audit ,berufundfamilie® zertifizierten
Arbeitsumfeld

= individuelle Fortbildungsmdoglichkeiten durch bedarfsorientierte
Personalentwicklung sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

= eine zusatzliche Altersversorgung fir privatrechtlich Beschaftigte

= am Dienstradleasing in Form von Entgeltumwandlung teilzunehmen

Die Tatigkeiten auf der Stelle im Referat 37 sind gepragt durch Aufgaben im Bereich der
Verkliindigung und der evangelischen Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer
Gliedkirche der EKD fur die Mitarbeit voraus."

Informationen Uber die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und das
Landeskirchenamt finden Sie unter www.landeskirche-hannovers.de.

Fur inhaltliche Fragen zur Stellenbeschreibung steht Ihnen die Leitung der des Referates,
Frau Diakonin Inga Rohoff, unter (0511) 1241-306 gern zur Verfiigung.


http://www.landeskirche-hannovers.de/

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mdglichst
zusammengefasst in einer PDF-Datei bis zum 15. Juli 2024 an die

Prasidentin des Landeskirchenamtes
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
Postfach 3726 in 30037 Hannover |- ,

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

oder an Bewerbungen.LKA@evlka.de

Die Bewerbungsgesprache sind flir den 7. / 12. August 2024 geplant. Bitte merken Sie sich
diesen Termin flr den Fall einer Einladung bereits vor.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Mappe ein. Die Unterlagen werden nur
zurlickgeschickt, wenn Sie es ausdriicklich wiinschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet.


mailto:Bewerbungen.LKA@evlka.de

