EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers sucht zum 1. September
2025

einen Regionalbischof / eine Regionalbischofin (w/m/d)
fur den Sprengel Stade

Zwischen Nordsee und Heide, Hamburg und Bremen umfasst der Sprengel Stade rund
400.000 Mitglieder in 158 Kirchengemeinden und neun Kirchenkreisen. Unterschiedliche
Frommigkeitsstile kennzeichnen das kirchliche Leben im Sprengel im Spannungsfeld
zwischen landlichem Raum und Urbanitat. Der Sprengel zeichnet sich durch so
unterschiedliche Einrichtungen aus wie die Seemannsmission, das Evangelische
Bildungszentrum Bad Bederkesa, groBe Einrichtungen der Diakonie in Rotenburg, die
Telefonseelsorge Elbe-Weser sowie das ,Hospiz zwischen Elbe und Weser" in Bremervérde.
Zahlreiche historische Sakralgebdaude sowie eine einmalige historische Orgellandschaft
pragen den Sprengel genauso wie diakonische Arbeit.

Zu den Aufgabengebieten gehoren:
e Reprasentanz der evangelisch-lutherischen Kirche im Sprengel nach auBlen - in
Politik, Gesellschaft, Offentlichkeit,

e Mitwirkung an der Leitung der Landeskirche und ihrer Einrichtungen,

e Leitungshandeln nach innen - theologisch, konzeptionell und geistlich: etwa in
Gestalt von Visitationen, besonderen Gottesdiensten wie Ordinationen,
Einfllhrungshandlungen, Jubilden; Leitung der Ephorenkonferenz,

Kontaktpflege und Mitarbeit in den Gremien der Einrichtungen,

Aktive Beférderung und Koordination der Kirchenentwicklung im Sprengel,
Seelsorgliche Begleitung der hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden,
Moderation in Konflikten.

Wir bieten Ihnen:
e eine vielseitige kirchenleitende Aufgabe mit der Méglichkeit, an verantwortlicher
Stelle die Entwicklung die Landeskirche mitzugestalten,
e ein Wohnen in einer reizvollen Region. Eine gerdaumige Dienstwohnung und
einladende Dienstraume werden derzeit saniert.
e Mitarbeit in der vertrauensvoll und innovativ zusammenwirkenden Gemeinschaft
des Bischofsrates sowie der Ephor*innen im Sprengel.

Wir wiinschen uns eine Person mit folgenden Erfahrungen und Kompetenzen:

e Erfahrung im Gemeindepfarramt und ggf. weiteren kirchlichen Arbeitsfeldern,

e Leitungskompetenz,

e Gestaltungswille im Zusammenhang struktureller und kultureller
Veranderungsprozesse,
ausgepragte kommunikative Kompetenz,
theologische Reflexionsféhigkeit sowie theologisches Sprachvermégen,
Selbststeuerungskompetenz,
Konfliktfahigkeit.

Die Stelle ist auf 10 Jahre befristet mit der Mdglichkeit der Verléangerung. Sie ist nach
Besoldungsgruppe B 2 bewertet. Auf diese Stelle kann sich bewerben, wer die
Anstellungsfahigkeit fir eine der Gliedkirchen der EKD besitzt. Dienstsitz ist Stade.

Fur Rickfragen stehen Ihnen zur Verfiigung:
Landesbischof Ralf Meister; landesbischof@evlka.de
Regionalbischoéfin Dr. Adelheid Ruck-Schrdder; adelheid.ruck-schroeder@evlka.de

Bewerbungen bitte in elektronischer Form und mdglichst in einer pdf-Datei an:
Bewerbungen.lka@evlka.de, cc personaldezernat@evlka.de

Bitte beachten Sie, dass das Auswahlverfahren nicht-offentlich verlduft und die
Neubesetzung der Stelle allein im Personalausschuss beraten und entschieden
wird.
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