
Der Kirchenkreis Gifhorn mit etwa 47.700 Gemeindemitgliedern in 22 Kirchengemeinden ist ein

Mittelzentrum und liegt in einem Radius von 25 km um die Kreisstadt Gifhorn. Die Stadt bietet eine

gute Infrastruktur mit allen Schulformen und einem Krankenhaus. Das Leben hier ist wesentlich

durch die Autoindustrie (Wolfsburg 25 km) und die Wissenschaftsstadt Braunschweig (30 km)

geprägt.

Unter dem Leitbild „gemeinsam glauben leben“ gestalten wir geistliches Miteinander in den

Gemeinden, Einrichtungen und Gremien. Im Kirchenkreis wird Vielfalt gelebt. Neben Gemeinden

unterschiedlicher Prägung gibt es auch eine Vielzahl von weiteren christlichen Gemeinden und

Gemeinschaften, Konfessionen und Kulturen.

Mit einer Vielzahl an diakonischen Angeboten und Einrichtungen sind wir als Kirchenkreis ein

starker Akteur im Sozialraum. Dazu zählen: diakonische Kirchenkreis Stiftung (Zeit-Stiften),

Diakonisches Werk, Jugendwerkstatt, Kirchenkreisjugenddienst, KiTa-Verband, Sozialkaufhaus und

sozialpädagogische Einrichtung für straffällig gewordene Jugendliche.

In Meine gibt es das evangelische Philipp Melanchthon Gymnasium, zu dem eine gute Beziehung

besteht.

Mit dem Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen haben wir ein gemeinsames Kirchenamt.

SUPERINTENDENT:IN 
GESUCHT

Wir bieten

• ein renoviertes Pfarrhaus in Zentrumsnähe

• ein angenehmes Umfeld mit vielfältigen Freizeit- und 

Kulturangeboten, Natur, ÖPNV, Vereinen

• einen Kirchenkreis, der wirtschaftlich auf soliden Füßen 

steht

• einen Kirchenkreis, der offen für Innovationen ist, sich 

beherzt für die Zukunft rüstet und der in Regionen denkt und 

plant

• unterschiedliche kreative Angebote, um auch kirchenferne 

Menschen zu erreichen 

• engagierte und motivierte Jugendarbeit, die sich neu, 

zentral strukturiert und regional aufstellt

• lebendige Dienstgemeinschaft mit unterschiedlichen 

Berufsgruppen in der Kirchenkreiskonferenz

• aktive, selbstbewusste, lösungsorientierte Gremienarbeit

• vielseitiges ehrenamtliches Engagement in 

Kirchengemeinden, zum Beispiel kreatives Fundraising und 

Besuchsdienste

• zwei engagierte und erfahrene Ephoralsekretärinnen und 

eine kompetente und kreative Beauftragte für 

Öffentlichkeitsarbeit

• Raum für eigene Ideen und Projekte, auch um Kirche der 

Zukunft zu gestalten

• vielfältige Kirchenmusik im gesamten Kirchenkreis, die 

verbindet und einlädt (sagen alle, wir haben sie wirklich)



Sie haben ein sicheres Gespür für Menschen und Themen, haben Lust am Gestalten und schauen 

positiv auf die Herausforderungen der Zukunft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen finden Sie unter www.kirche-gifhorn.de

Folgende Personen stehen für weitere Auskünfte zur Verfügung:

Ute Szameitat (Vorsitzende Wahlausschuss), 05371 6599

Michael Bausmann (stellv. Superintendent), 05374 66177

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an das Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche 

Hannovers, personaldezernat@evlka.de.

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.

• Mitgliedschaft im Kirchenamtsausschuss

• Mitgliedschaft in der Stiftung Zeit:Stiften

• Wir suchen einen Menschen mit

• einem strukturierten, kooperativen und transparenten 

Leitungs- und Führungsstil

• kommunikativer Stärke und Konfliktfähigkeit

• einem Herzen für Gremienarbeit im Kirchenkreis, in Stadt 

und im Landkreis

• Erfahrung und Verständnis für Verwaltungsarbeit und 

Finanzen

• planerischer Weitsicht und Innovationsfreude in der 

Förderung und Erprobung neuer Ideen

• der Fähigkeit zur Zusammenarbeit und Weiterentwicklung 

unserer sozial-diakonischen Einrichtungen

• dem Wunsch, verschiedene Frömmigkeitsformen im 

Kirchenkreis mitzutragen und wertzuschätzen 

• Freude am ökumenischen Handeln 

• der Befähigung, Aufgaben der Dienstaufsicht und Fürsorge 

für die anvertrauten Pastor:innen und Mitarbeitenden 

aufmerksam und sorgsam wahrzunehmen

• Freude, Gottesdienst in den Kirchengemeinden zu feiern, 

auch ohne besonderen Anlass

• klaren evangelischen Positionen, die in der 

Zusammenarbeit mit Politik und Gesellschaft eingebracht 

werden

• Wertschätzung für die Arbeit der Ehrenamtlichen

• Offenheit für unterschiedliche Lebens- und Familienformen

SUPERINTENDENT:IN 
GEFUNDEN?
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