
 
Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Referat 24 - Kirchenentwicklung und Visitation - 

die auf drei Jahre befristete Projektstelle 

 

Referent*in (m/w/d) für Kommunikation  
in Vollzeit 

(Entgeltgruppe 13 TV-L; 38,5 Wochenstunden) 
 
zu besetzen.  
 

Ihr neuer Arbeitgeber: 

Auf ihrer Herbsttagung Ende November 2023 haben die Mitglieder der Landessynode ein 
Konzept auf den Weg gebracht, das die unterschiedlichen Zukunftsplanungen, die es 
bereits auf Ebene der Landeskirche Hannovers und in den Kirchenkreisen gibt, in einer 
neuen Struktur miteinander vernetzt. Ein Team von Referent*innen, das aktuell zum 
Referat 24 (Kirchenentwicklung und Visitation) im Landeskirchenamt gehört, unterstützt 
die Ausschüsse der Landessynode und die unterschiedlichen Zukunftsinitiativen der 
Landeskirche in ihrer Arbeit. 
 
Interne Kommunikation ist Ihr Metier: 

Das Team des Referats 24 übernimmt die Geschäftsführung der drei Ausschüsse, die im 
Auftrag der Landessynode die Zukunftsplanungen koordinieren. Ein Ziel ist es dabei, 
Kommunikationsprozesse zu initiieren, um die verschiedenen Initiativen, die sich in der 
Landeskirche mit Zukunftsthemen beschäftigen, miteinander zu vernetzen. Weiter sorgt 
das Team dafür, die Ergebnisse in die Ausschüsse einzubringen und sie in der Fläche der 
Landeskirche bekannt zu machen. Zielgruppen sind dabei beruflich Tätige ebenso wie 
Ehrenamtliche und ggf. weitere gesellschaftliche Dialoggruppen. Dafür benötigen wir Sie! 
 
Ihre abwechslungsreichen Aufgaben: 

- Sie identifizieren neue und prüfen vorhandene Informationsströme zur besseren 
Vernetzung aller Beteiligten. Sie entwickeln und etablieren die dafür notwendigen 
Kommunikationsstrukturen. Dies umfasst die Grob- und Feinplanung, Koordinations-, 
Abstimmungs- und Netzwerkaufgaben. Sie setzen klassisches Projektmanagement ein 
und nutzen auch agile Methoden. 

- Sie kommunizieren aktiv mit den internen Beteiligten wie den Leitungen in 
Kirchenkreisen und kirchlichen Einrichtungen und den Öffentlichkeitsbeauftragten vor 
Ort. 

- Sie vertreten und präsentieren die Kommunikationsmaßnahmen gegenüber 
verschiedenen Gremien. 

- Sie kommunizieren Meilensteine und Reports. 
- Sie stimmen sich eng mit den Vorsitzenden der Ausschüsse ab und werden von der 

Evangelischen Medienarbeit in ihrer Arbeit unterstützt. 
 

Wir bieten Ihnen:  

- eine interessante, vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe mit der Möglichkeit, an 

verantwortlicher Stelle einen innovativen Transformationsprozess zur künftigen 
Ausrichtung der Landeskirche mitzugestalten 

- einen modernen Arbeitsplatz sowie eine freundliche und wertschätzende 
Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

- Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit zur 
Telearbeit in einem regelmäßig nach dem Audit „berufundfamilie“ zertifizierten 
Arbeitsumfeld 



- individuelle Fortbildungsmöglichkeiten durch bedarfsorientierte 

Personalentwicklungskonzepte sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 
- eine zusätzliche Altersvorsorge für privatrechtlich Beschäftigte 

- die Gewährung eines Fahrtkostenzuschusses zu den Kosten für Fahrten im ÖPVN für 
privatrechtlich Beschäftigte 

 
Das bringen Sie mit – Ihr Profil: 

- Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Projektmanagement, 
Medien- /Kommunikationswissenschaft, Medienwirtschaft, Medienmanagement oder 
eines vergleichbaren Studiengangs oder haben vergleichbare Fähigkeiten und 

Erfahrungen 
- Sie haben mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement sowie in einer 

komplexen Arbeitsstruktur, z.B. Kirche, NGO, professionelles Netzwerk 
- Ihnen sind kirchliche Strukturen und kirchliche Arbeit vertraut 

- Sie sind ein*e gute*r Netzwerker*in 
- Sie sind sicher in der Auswahl der passenden Kommunikations-Kanäle 

- Sie denken strukturiert und logisch 
- Sie sind kommunikationsstark, treten selbstbewusst auf und können unterschiedliche 

Beteiligte begeistern 
- Sie besitzen erweiterte Kenntnisse in MS-Office 

 
Sie möchten die Kommunikation der Zukunftsplanungen der Landeskirche 

Hannovers unterstützen? Dann kommen Sie zu uns! 

 
Es wird ein loyales Verhalten gegenüber der evangelischen Kirche von uns vorausgesetzt. 

Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung unserer Kirche 
achten und im beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fördern. 

Als Landeskirchenamt setzen wir uns für die berufliche Gleichstellung der Geschlechter ein 
und streben an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz im Sinne des 

Gleichbehandlungsgesetzes (GlbG) abzubauen. Für diesen Bereich liegt im Sinne des GlbG 
eine Unterrepräsentanz von Frauen vor. Daher begrüßen wir besonders Bewerbungen von 

Menschen des unterrepräsentierten Geschlechts. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen. 

 
Informationen über die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und das 

Landeskirchenamt finden Sie unter www.landeskirche-hannovers.de. 
 

Für Fragen steht Ihnen Herr Oberkirchenrat Dr. Manuel Kronast (E-Mail: 
Manuel.Kronast@evlka.de / Tel.: 0511 / 1241-779) gern zur Verfügung. 
 

Sie sind interessiert? Ihre aussagekräftige Bewerbung 

richten Sie bitte möglichst zusammengefasst 
in einer PDF-Datei bis zum 21. Juli 2024 an   

 

Das Landeskirchenamt 

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers 

Postfach 3726 in 30037 Hannover  

oder an Bewerbungen.LKA@evlka.de. 

 
Die Bewerbungsgespräche sind für den 30. Juli und 1. August 2024 geplant. Bitte merken 

Sie sich diese Termine für den Fall einer Einladung bereits vor. 
 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Mappe ein. Die Unterlagen werden nur zurückgeschickt, 
wenn Sie es ausdrücklich wünschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 


