AKTENSTUCKE DER 25. LANDESSYNODE NR. 97 A

Gemeinsamer Bericht
des Ausschusses flr kirchliche Mitarbeit und des Rechtsausschusses
betr. Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Rechtsstellung der privatrechtlich beschaf-

tigten Mitarbeitenden

Zernien, Lineburg, 24. April 2019

I.
Auftrag

Die 25. Landessynode hatte wdhrend ihrer XI. Tagung in der 61. Sitzung am 27. Novem-
ber 2018 im Zusammenhang mit der Verhandlung lGber den vom Kirchensenat vorgeleg-
ten Entwurf eines Kirchengesetzes (ber die Rechtsstellung der privatrechtlich beschaftig-
ten Mitarbeitenden (Aktenstiick Nr. 97) auf Antrag des Synodalen Gierow folgenden
Beschluss gefasst:

"Das Aktenstiick Nr. 97 wird dem Ausschuss flr kirchliche Mitarbeit (federfiih-
rend) und dem Rechtsausschuss zur Beratung (iberwiesen.
Der Landessynode ist zu berichten."

(Beschlusssammlung der XI. Tagung Nr. 3.11)

II1.

Beratungsgang

Der Ausschuss flr kirchliche Mitarbeit hat diesen Auftrag in seiner 30., 31. und 32. Sit-
zung beraten. Der Rechtsausschuss hat in der 26. und 27. Sitzung dariber beraten und
den Ausschuss fir kirchliche Mitarbeit Gber seine Ergebnisse unterrichtet. Die Ausschiisse
haben im Rahmen ihrer Beratungen auch verschiedene das Gesetzesvorhaben betreffen-

de Stellungnahmen zur Kenntnis genommen.

II1I.

Ergebnisse

Die beiden befassten Ausschlisse haben nur zu einzelnen Paragrafen des Gesetzes
Anmerkungen. Nur diese sind in diesem Aktenstlick aufgeflihrt. Mit den nicht genannten
Paragrafen sind die Ausschisse in der im Aktenstiick Nr. 97 vorgelegten Form

einverstanden.
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Zu §2

Beide Ausschisse beflirworten sehr die neuen Bestimmungen in den Absdtzen 2 und 3,
die nun klar regeln, dass die Anstellungstrager die Aufgabe haben, ihre Dienststellen und
Einrichtungen gemaB ihrer evangelischen Identitdt zu gestalten und ihre Mitarbeitenden
mit den christlichen Grundsatzen der Arbeit vertraut zu machen. Damit liegt die Verant-
wortung flr das evangelische Profil nicht mehr ausschlieBlich auf den Mitarbeitenden,

sondern bei den jeweiligen kirchlichen Anstellungstragern.

Zug86

Der Ausschuss fir kirchliche Mitarbeit hat dartber diskutiert, ob es realistisch und durch-
fuhrbar ist, eine gottesdienstliche EinfiUhrung fir wirklich alle Mitarbeitenden vorzusehen.
Er halt es aber fir eine Form der Wertschatzung und auch fir eine sichtbare Verdeut-
lichung des Gedankens der Dienstgemeinschaft, wenn Mitarbeitende im Gottesdienst ein-
gefihrt oder zumindest vorgestellt werden und flr ihren Dienst Firbitte gehalten wird.
Die vorgeschlagene Form des Paragrafen enthalt ja keine Vorschrift dartiber, in welcher
agendarischen Form und in welcher Ausfihrlichkeit das zu geschehen hat. Allein die Tat-
sache aber, dass das bei jedem Einstellungsgesprach Thema ist, bedeutet schon einen

deutlichen Hinweis auf die evangelische Pragung des Dienstes.

Der Rechtsausschuss schlagt vor, im Vorwort zum Aktenstlick darauf hinzuweisen, dass
das gesamte Gesetz unter dem Thema "Stdrkung der Verbundenheit zwischen den Mitar-
beitenden und der Kirche" steht. Er weist auBerdem darauf hin, dass die Formulierung
"sollen" das Absehen von einer Einfihrung im Gottesdienst ermdglicht, wenn dies in
besonderen Ausnahmefdllen aufgrund sachgerechter Ermessenserwagungen gerecht-
fertigt ist.

Zu § 11
Der Rechtsauschuss stimmt der Regelung zu, auch wenn sie in Absatz 1 Satz 3 Uber
die Regelung in der Loyalitatsrichtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

hinausgeht.

Zu § 12

Der Rechtsausschuss spricht sich daflir aus, trotz anderslautender Stellungnahmen an
der vorgeschlagenen Formulierung festzuhalten. Die "Soll-Regelung”, die es Mitarbeiten-
den, die nicht einer christlichen Kirche angehdren und die eine religidse Bekraftigung
gerade aus religiosen Grinden ablehnen ermdéglicht, das Gelébnis ohne diese Formel
abzulegen, wird vom Rechtsausschuss nicht kritisch gesehen. Er halt es vielmehr fiir eine

sachgerechte Lésung, wenn denn die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers die
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Offnung fir die Einstellung von Mitarbeitenden erméglichen will, die nach den bisherigen
Regelungen des Mitarbeitendengesetzes aufgrund ihrer fehlenden Kirchenmitgliedschaft
von der Mitarbeit ausgeschlossen waren oder nur unter sehr eingeschrankten Voraus-

setzungen in den kirchlichen Dienst eintreten konnten.
Zu 8§13
Die Ausschiisse weisen darauf hin, dass der Satz 2 geandert werden muss, wenn auf die

88§ 17 und 18 verzichtet wird (s.u.).

Zu § 16 in Verbindung mit §§ 6 bis 8 der Rechtsverordnung zur Ausfitlhrung des Mitarbei-

tendengesetzes

In beiden Ausschiissen gab es - erwartungsgemaB - die breiteste Diskussion lber die

Frage des Erfordernisses der Kirchenzugehdrigkeit.

Beide Ausschiisse haben festgehalten, dass sie es begriiBen, an dem Grundsatz der
Kirchenzugehoérigkeit fir Mitarbeitende in der Kirche festzuhalten (Absatz 2) und in der
Regelung nur Falle zu definieren, in denen von dieser Erfordernis abgewichen werden
kann bzw. nicht abgewichen werden darf. Die Kriterien fir das eine oder das andere

ergeben sich strikt aus der Art der Aufgabe, die Mitarbeitende wahrnehmen.

Die geplante Rechtsverordnung regelt klar, welche Berufsgruppen in welche Kategorie
fallen. Mit dieser Regelung befindet sich die hannoversche Landeskirche auch im Einklang

mit den anderen Kirchen der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen.

Eine breite Diskussion gab es Uber den Umgang mit Ausgetretenen (Absatz 6).

e Ist es sachgemaB, Menschen grundsatzlich auszuschlieBen, die einmal aus einer Kirche
ausgetreten und in keine der Kirchen gemaB der Rechtsverordnung § 7 Absatz 2
eingetreten sind, wahrend flir Menschen, die noch nie einer Kirche angehért haben,

Tatigkeiten gemaB § 16 Absatz 5 in Betracht kommen?

e Kann man einen zu einem friheren Zeitpunkt erfolgten Kirchenaustritt zweifelsfrei
feststellen bzw. zweifelsfrei ausschlieBen, dass es eine frihere Kirchenmitgliedschaft

gegeben hat?
e Ist es richtig, ausgetretene Getaufte schlechter zu stellen als Nichtgetaufte?

e Angemerkt werden auch Bedenken vor dem Hintergrund des Allgemeinen Gleich-

behandlungsgesetzes.
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Die Ausschiisse konnten sich nicht auf einen einheitlichen Vorschlag verstandigen, ob die
Vorschrift wegfallen soll, ob die Formulierung abgemildert oder die Méglichkeit von Aus-

nahmen und die Ebene des Genehmigungsvorbehaltes weiter gedffnet werden soll.

Eine andere Situation ergibt sich, wenn ein Kirchenaustritt wahrend eines laufenden
Beschaftigungsverhaltnisses in einer Tatigkeit gemaB § 16 Absatz 4 und 5 erfolgt. Hier ist
das Verfahren in § 15 Absatz 4 (wegfallende Voraussetzung) deutlich geregelt und wird

einschlieBlich der Abwagung der Umstande anzuwenden sein.

Abschnitt 4 (§§ 17 bis 18)

Die Ausschiisse sprechen sich dafir aus, diese Paragrafen ersatzlos zu streichen.

Die bisherige Schiedsstelle wird zum 1. Januar 2020 mit dem Inkrafttreten des MVG-EKD
in ein Kirchengericht flur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten umgewandelt, wie
es auch im Konfdderationsvertrag bereits angedacht war. Die deutliche Tendenz der
konféderierten Kirchen ist, dass eine kirchenspezifische Glteverhandlung nicht mehr
notwendig ist. Diese ist im arbeitsgerichtlichen Prozess ohnehin vorgesehen. Das
Kirchengericht wird am Sitz der Geschaftsstelle der Konféderation eingerichtet. Dort lan-
den die Streitfalle sofort, sofern nicht vorher ein gutlicher Vergleich erzielt wurde. Die
Konfdéderation misste daneben auch noch eine Schiedsstelle vorhalten. Angesichts sehr
weniger Falle und anderer Mdéglichkeiten gutlicher Einigung vor einem kirchengericht-

lichen Verfahren erscheint dieser Aufwand nicht gerechtfertigt.

IVv.
Antrage

Der Ausschuss fiir kirchliche Mitarbeit und der Rechtsausschuss stellen folgenden Antrag:

Die Landessynode wolle beschlieBen:

Die Landessynode nimmt den gemeinsamen Bericht des Ausschusses flir kirch-
liche Mitarbeit und des Rechtsausschusses betr. Entwurf eines Kirchengesetzes
Uber die Rechtsstellung der privatrechtlich beschéaftigten Mitarbeitenden (Akten-
stiick Nr. 97 A) zustimmend zur Kenntnis und tritt in die Lesung des Kirchen-
gesetzentwurfes ein, wie er in der Anlage zu diesem Aktenstiick abgedruckt ist.

Gierow Reisner
Vorsitzender Vorsitzender
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Entwurf

Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung der privatrechtlich
beschaftigten Mitarbeitenden (Mitarbeitendengesetz - MG)

Vom

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchensenates das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Inhaltsverzeichnis:

Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen
§1 Geltungsbereich
§2 Grundlagen des kirchlichen Dienstes
§3 Mitarbeiterstellen
§4 Stellenausschreibungen
§5 Ausbildung und Prifungen
§6 Einfihrung
87 Genehmigungsvorbehalte

Abschnitt 2 Allgemeine Rechte und Pflichten
§8 Dienstvertragsordnung
§9 Zusatzversorgung
§ 10 Schweigepflicht
§ 11 Verantwortung und Verhalten im Dienstverhaltnis
§ 12 Gelbbnis
§ 13 Vorwurf einer Dienstpflichtverletzung
§ 14 Kandidatur bei staatlichen Wahlen

Abschnitt 3 Berufliche Anforderungen
§ 15 Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen

§ 16 Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft fir die berufliche Mitarbeit im
kirchlichen Dienst

Abschnitt 4 Schlussvorschriften
§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt flr die privatrechtlich Beschaftigten und zu ihrer Ausbil-
dung Beschaftigten (Mitarbeitende) der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
und derjenigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der
Aufsicht der Landeskirche unterstehen.

(2) Fdr Ordinierte in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis bleiben die be-
sonderen Vorschriften Gber die dienstlichen Pflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer unbe-
rihrt.

(3) Nicht in Absatz 1 genannte kirchliche Einrichtungen wie Vereine und andere Kdérper-
schaften sowie Stiftungen kénnen dieses Kirchengesetz mit Zustimmung des Landeskir-
chenamtes ganz oder zum Teil anwenden.

(4) Die Regelungen des Vertrages Uber die Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen vom 28. Marz 2014 bleiben unberthrt.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) ! Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort
und Tat zu bezeugen. 2 Alle Personen, die in Anstellungsverhiltnissen in der Kirche tétig
sind, tragen dazu bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann. 3 Dieser Auftrag ist die
Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstrdgern sowie Mitarbeitenden. * Die
gemeinsame Verantwortung fur den kirchlichen Dienst verbindet Anstellungstrager und
Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit.

(2) ! Die kirchlichen Anstellungstréger haben die Aufgabe, ihre Dienststellen und Ein-
richtungen gemaB ihrer evangelischen Identitit zu gestalten. ? Sie tragen Verantwortung
flr die evangelische Pragung in den Arbeitsvollziigen, den geistlichen Angeboten und der
Organisation ihrer Dienststelle oder Einrichtung.

(3) ! Die Anstellungstrager haben die Aufgabe, ihre Mitarbeitenden mit den christlichen
Grundsétzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. ? Sie férdern die Fort- und Weiterbildung zu
Themen des Glaubens und des christlichen Menschenbildes und beriicksichtigen diese
Themen auch in der kirchlichen Berufsausbildung.

(4) Der Anstellungstrager soll mit Bewerberinnen und Bewerbern in den Einstellungs-
gesprachen erdrtern, dass der Auftrag der Kirche die Arbeitsvollziige pragt.
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§3

Mitarbeiterstellen

(1) ! Mitarbeitende diirfen nur angestellt werden, wenn eine freie Mitarbeiterstelle vor-
handen ist. 2 Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit auBerplanmaBige
Krafte angestellt werden kénnen.

(2) Abweichend von Absatz 1 bedarf es zur Anstellung von zur Ausbildung Beschaftig-
ten, Praktikantinnen und Praktikanten keiner Mitarbeiterstelle.

(3) Die Landeskirche und diejenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, errichten fir ihre Be-
schaftigten die erforderlichen Mitarbeiterstellen.

(4) ! Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit der Beschluss (ber die
Errichtung und Aufhebung von Mitarbeiterstellen der Genehmigung bedarf und welche
Stelle fiir die Genehmigung zustandig ist. > Der Beschluss iber die Errichtung einer Mitar-
beiterstelle darf nur gefasst und genehmigt werden, wenn die erforderlichen Mittel be-
reitgestellt sind.

§4

Stellenausschreibungen

! Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, dass Stellen fiir Mitarbeitende nur be-
setzt werden diirfen, wenn sie zuvor mindestens innerkirchlich ausgeschrieben waren. 2
In den Stellenausschreibungen ist auf die Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft
nach § 16 hinzuweisen.

§5
Ausbildung und Priifungen

Das Landeskirchenamt kann Bestimmungen lber Ausbildung und Prifungen bestimmter
Gruppen von Mitarbeitenden erlassen.

§6

Einfiihrung

Zu Beginn ihres Dienstes sollen die Mitarbeitenden in einem Gottesdienst eingefihrt wer-
den.

§7
Genehmigungsvorbehalte

(1) Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit der Beschluss eines An-
stellungstréagers lber die Begriindung oder die Anderung des Dienst- oder Ausbildungs-
verhaltnisses einer oder eines Mitarbeitenden der Genehmigung bedarf und welche Stelle
far die Erteilung der Genehmigung zustandig ist.
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(2) Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit der Beschluss eines An-
stellungstragers Uber die Kindigung eines Dienstverhaltnisses der Genehmigung bedarf
und welche Stelle fiir die Erteilung der Genehmigung zustandig ist.

(3) Der Beschluss uber die fristlose Kiindigung eines Dienstverhaltnisses ist dem Lan-
deskirchenamt unverziiglich anzuzeigen.

Abschnitt 2
Allgemeine Rechte und Pflichten

§8

Dienstvertragsordnung

(1) ! Dienstvertrage werden nach den Bestimmungen einer Dienstvertragsordnung und
der diese Dienstvertragsordnung erganzenden oder ersetzenden Arbeitsrechtsregelungen
abgeschlossen. ? Das Zustandekommen der Dienstvertragsordnung regelt das Kirchenge-
setz Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im kirchlichen Dienst.

(2) !1In der Dienstvertragsordnung und in den die Dienstvertragsordnung erganzenden
oder ersetzenden Arbeitsrechtsregelungen sind die Bestimmungen lber die Verhaltnisse
des Dienstes und die Entgelte unter Beachtung der kirchlichen Erfordernisse an den Best-
immungen auszurichten, die jeweils fir den 6ffentlichen Dienst im Land Niedersachsen
gelten. ? Die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes sind insbesondere bei der Festset-
zung von Tatigkeitsmerkmalen zu beriicksichtigen. * § 9 bleibt unberihrt.

§9

Zusatzversorgung

! Privatrechtlich Beschéaftigte erhalten eine Zusatzversorgung nach dem Recht der Lan-
deskirche. 2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der Versorgungsordnung und nach
MaBgabe des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - in seiner jeweils geltenden Fas-
sung gewéhrt. 3 Die Anstellungstrager sind verpflichtet, Versicherungsbeitrdge an die Zu-
satzversorgungskasse zu entrichten sowie die von der Zusatzversorgungskasse erhobe-
nen Sanierungsgelder zur Finanzierung der nach MaBgabe der Versorgungsordnung fest-
gestellten Besitzstédnde zu zahlen. ? Eine Eigenbeteiligung der Mitarbeitenden an den Bei-
tragen zur Zusatzversorgung ist dem Grund und der H6he nach in der Dienstvertragsord-
nung zu regeln.

§ 10
Schweigepflicht

! Mitarbeitende diirfen ohne Einwilligung des Landeskirchenamtes oder der von ihm be-
stimmten Stelle Gber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, weder vor
Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erkldrungen abgeben. 2 Die Einwilligung, als
Zeuge auszusagen oder ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Aus-
sage oder das Gutachten wichtige kirchliche Interessen gefahrden wirde.
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§ 11
Verantwortung und Verhalten
im Dienstverhadltnis

(1) ! Alle Mitarbeitenden ibernehmen in ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung fiir
die glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher Aufgaben. % Sie haben sich gegeniiber der evange-
lischen Kirche loyal zu verhalten. 3 Von allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie die
Heilige Schrift und das Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche achten und dass
sie in ihrem beruflichen Handeln den kirchlichen Auftrag vertreten und fordern.

(2) Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich innerhalb und auBerhalb des Dienstes so
zu verhalten, dass die glaubwiirdige Ausliibung dieses Dienstes nicht beeintrachtigt wird.

§12
Gelobnis

!Die Mitarbeitenden legen zu Beginn ihres Dienstes das folgende Gelébnis ab:

»Ich gelobe, den mir anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu erflllen, Verschwie-
genheit zu wahren und mich innerhalb und auBerhalb des Dienstes so zu verhalten, dass
die glaubwiirdige Ausiibung meines Dienstes nicht beeintrachtigt wird”.

’Das Geldbnis soll mit dem Satz schlieBen: ,Ich gelobe es mit Gottes Hilfe”.

§13
Vorwurf einer Dienstpflichtverletzung

Wird einer oder einem Mitarbeitenden von ihrem oder seinem Anstellungstrager eine
Dienstpflichtverletzung vorgeworfen oder hat er oder sie Grund zu der Befiirchtung, dass
ihm oder ihr eine Dienstpflichtverletzung vorgeworfen wird, so kann er oder sie vom An-
stellungstrager eine Klarung des dem Vorwurf zugrunde liegenden Sachverhaltes verlan-
gen.

§ 14
Kandidatur bei staatlichen Wahlen

Auf privatrechtlich Beschaftigte sind die flir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen gel-
tenden Vorschriften Uber eine Bewerbung um die Aufstellung als Kandidat oder Kandida-
tin fir die Wahl zum Europaischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu einem ge-
setzgebenden Organ eines Bundeslandes oder zu einem kommunalen Amt oder Mandat
entsprechend anzuwenden.
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Abschnitt 3
Berufliche Anforderungen

§ 15
Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen

(1) Im kirchlichen Dienst kann nur angestellt werden, wer
1. die Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft erfillt (§ 16),

2. die fir den Dienst erforderliche Vorbildung und Ausbildung erhalten, die vorge-
schriebenen Probezeiten und praktischen Dienstzeiten mit Erfolg zurlickgelegt und
die vorgeschriebenen Priifungen bestanden hat,

3. frei von Krankheiten und sonstigen Beeintrachtigungen ist, die die Ausiibung des
Dienstes wegen der Art der auszulbenden Tatigkeit oder der Bedingungen der Aus-
Ubung dieser Tatigkeit wesentlich hindern.

(2) ! Das Landeskirchenamt kann von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 1
nach MaBgabe des § 16 und der diesen ergdnzenden Vorschriften Befreiung erteilen.  Es
kann bestimmen, dass andere Stellen die Befreiung nach Satz 1 erteilen kénnen oder
dass die Befreiung als erteilt gilt. 3 Eine erteilte Befreiung erlischt, wenn sich die in der
Person der oder des Mitarbeitenden zugrunde gelegten Voraussetzungen andern.

(3) Das Landeskirchenamt kann von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Num-
mer 2 und 3 Befreiung erteilen, wenn es im Hinblick auf die Aufgabe verantwortet wer-
den kann.

(4) 'Haben Voraussetzungen nach Absatz 1 bei der Anstellung nicht vorgelegen oder
fallen sie weg oder besteht eine Befreiung nach Absatz 2 oder 3 nicht oder nicht mehr, so
soll der Anstellungstrager durch Beratung und Gesprdch auf die Beseitigung des Mangels
hinwirken. ? Kann der Mangel nicht auf andere Weise behoben werden, so ist nach Abwé-
gung der Umstdnde des Einzelfalles als letzte MaBnahme eine auBerordentliche Kiin-
digung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund auszusprechen.

§ 16
Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft fiir die berufliche Mitarbeit
im kirchlichen Dienst

(1) Die Anforderung an die Kirchenmitgliedschaft richtet sich nach der Erflllung des
kirchlichen Auftrags in seiner konkreten Ausgestaltung.

(2) Die berufliche Mitarbeit in der Landeskirche setzt grundsatzlich die Zugehdérigkeit
zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche voraus,
mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

(3) Absatz 2 gilt uneingeschrankt fiir Mitarbeitende, denen Aufgaben der Verkin-
digung, der Seelsorge und der evangelischen Bildung Ubertragen sind.
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4) ! Mitarbeitende, denen eine erhebliche Entscheidungs- oder Représentationsver-
antwortung Ubertragen ist, kénnen auch Mitglied einer anderen christlichen Kirche sein.
2 Das Nahere kann durch Rechtsverordnung geregelt werden.

(5) ! Sofern es nach Art der Aufgabe unter Beachtung der GréBe der Dienststelle oder
Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie des jeweiligen Umfelds vertretbar
und mit der Erfallung des kirchlichen Auftrags vereinbar ist, kénnen fir alle Gbrigen
Aufgaben auch beruflich Mitarbeitende beschaftigt werden, die keiner christlichen Kirche
angehéren. 2 Durch Rechtsverordnung kénnen Aufgabenbereiche bestimmt werden, fiir
die Satz 1 keine oder nur eingeschrankte Anwendung findet.

(6) ! Fir eine Einstellung in den kirchlichen Dienst kommt nicht in Betracht, wer aus
der evangelischen Kirche, aus einer anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Niedersachsen oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen ausgetreten ist,
ohne die Mitgliedschaft in einer anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Niedersachsen oder einer Kirche der Vereinigung Evangelischer Freikirchen
erworben zu haben. ? Ausnahmen sind in besonderen Einzelfdllen méglich; sie bediirfen
der vorherigen Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

! Dieses Kirchengesetz tritt am .............. in Kraft. 2 Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz
Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), das zuletzt durch die Ver-
ordnung mit Gesetzeskraft vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. S. 156) gedndert
wurde, auBer Kraft.

Hannover, den

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers



