AKTENSTUCKE DER 25. LANDESSYNODE NR. 9 L

Bericht
des Prasidiums gemaB § 43 der Geschaftsordnung

Uber die Behandlung von Antragen an die Landessynode

Hannover, 23. November 2016

Inzwischen sind zwei weitere in der Anlage aufgefiihrte Antrage eingegangen, die gemaRB
Artikel 75 Buchstabe c der Kirchenverfassung von der Landessynode zu erledigen sind
und Uber deren weitere Behandlung das Prasidium beraten hat. Seine Verfahrensantrage

werden der Landessynode hiermit vorgelegt.

Dr. KannengieBer
Prasident



AKTENSTUCK NR. 9 L SEITE 2

ANLAGE

Antrage an die Landessynode

1.

Antrag des Kirchenkreistages des Ev.-luth. Kirchenkreises Lichow-Dannenberg
vom 30. August 2016

betr. Schimmelpilzbelastung und Feuchtigkeitsschaden in Kirchen und Kapellen,

Orgeln und Kunstgegenstanden; Einrichtung eines Sonderfonds

Antrag des Prisidiums: Uberweisung an den Umwelt- und Bauausschuss zur
Beratung

Antrag des Kirchenkreistages des Ev.-luth. Kirchenkreises Hildesheimer Land-Alfeld
vom 26. Oktober 2016

betr. Zentrale Steuerungsmaéglichkeiten des pfarramtlichen Personaleinsatzes

Antrag des Prisidiums: Uberweisung an den Ausschuss fiir kirchliche Mitar-

beit zur Beratung
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ANLAGE
1.
Antrag des Kirchenkreistages des Ev.-luth. Kirchenkreises Lichow-Dannenberg
vom 30. August 2016
betr. Schimmelpilzbelastung und Feuchtigkeitsschaden in Kirchen und Kapellen, Orgeln

und Kunstgegenstanden; Einrichtung eines Sonderfonds

Schreiben des Superintendenten des Kirchenkreises Lichow-Dannenberg vom 27. Okto-
ber 2016:

Sehr geehrter Herr OKR Och,

im Anhang finden Sie eine Eingabe des Kirchenkreistages Lichow-Dannenberg vom
30.08.2016 in Form eines Protokollbuchauszuges an die Landessynode.

Wir bitten Sie herzlichst, diese der Landessynode weiter zu leiten und die entsprechenden
Schritte einzuleiten, damit sie diskutiert werden kann.

Im Protokollbuchauszug ist das Beschlussziel der Eingabe und die Begrindung
ausgefihrt. Sollten Sie Rickfragen haben, oder sollten sich spater Rickfragen ergeben,
stehen wir ihnen naturlich gerne zur Verfugung.

Dartber hinaus, lieber Herr Och, hoffe ich, dass es Ihnen gut geht und Sie mit lhren
Kolleginnen und Kollegen immer noch frohlich und mit groRer Gelassenheit Herr aller
Lagen sind.

Anlage
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Ev.-luth. Kirchenkreis Liichow-Dannenberg
- Der Kirchenkreistagsvorstand -
Beglaubigter Auszug aus der Niederschrift
der Sitzung des Kirchenkreistages vom 30. Aug. 2016
Anwesend waren: Die Vorsitzende, Frau Martina Meyer
und 49 Mitglieder

8.2: Antrag an die Landessynode auf ein Sonderférderprogramm ,,Schimmel und
Feuchtigkeitsschiiden in Kirchen, Orgeln und Kunstgegenstinden*

Auf Empfehlung des KKT- Bauausschusses beschlieit der Kirchenkreistag Liichow-
Dannenberg folgenden Antrag an die Landessynode auf ein Sonderforder-
programm ,,Schimmel und Feuchtigkeitsschiiden in Kirchen, Orgeln und
Kunstgegenstinden zur Erforschung der Ursachen® zu stellen:

Die Landessynode mdge beschliel3en:

»Fiir den Bereich der Landeskirche wird ein Sonderfonds zur Erforschung und
Finanzierung der Bekimpfung der vermehrten Schimmelpilzbelastung in
Kirchen und Kapellen ecingerichtet. Er soll ermiglichen, Lisungswege zu
entwickeln und den Kirchengemeinden hierzu finanziell, fach- und sachkundig
bei der Beseitigung der Schiiden behilflich zu sein.*

Begriindung:

An einem Drittel der 65 Kirchen und Kapellen im Kirchenkreis Liichow-Dannenberg
mehren sich seit etwa zwei Jahren immer groflere Probleme mit Schimmel und
Feuchtigkeitsschiden am Gebédude sowie Orgeln und Kunstgegenstdnden. Aufgrund
geidinderter Klimaverhiltnisse lassen sich trotz einer Verschirfung der landeskir-
chlichen Richtlinie zur richtigen Heizung und Beliiftung (Rundverfiigung G 3 / 2016)
diese Probleme mit manuellem Liiften nicht mehr l6sen. Kister(innen) oder ehren-
amtliche Kirchenvorsteher(innen) sind damit tiberfordert.

An drei ausgewihlten und besonders schwer betroffenen Kirchen unseres Kirchen-
kreises (Liichow, Schnega und Schnackenburg) laufen derzeit baubiologische und
raumklimatische Untersuchungen eines Expertenteams. Fiir jedes Gebiude bedarf es
einer individuellen Problemlésung. Es werden im Kirchenkreis verschiedene
Liiftungssysteme und Losungen erprobt bzw. weitere erarbeitet.

Feuchtigkeitsschidden und Schimmel haben in der Vergangenheit zu hohen Sanie-
rungskosten gefiihrt. An vielen weiteren Gebduden gibt es aber noch Mingel am
Mauerwerk oder meist auch bei der Ableitung von Regenwasser. Es ist abschbar,
dass in der Zukunft erhebliche Kosten auf unsere Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise zukommen werden. Die Ursachen und Zusammenhénge sind weder erforscht
noch sind Lésungen in Sicht. Wir kénnen nicht jahrelang auf eine landeskirchliche
GrofBbaumafinahme warten, sondern miissen jetzt etwas tun.

Es fehlen Investitionsmittel fir mittelgrole Malnahmen, z.B. Sanierungen am
Mauerwerk, Verbesserung der Regenwasserableitungen oder einfache Liittungstech-
nik, um weitere teure Schiden zu verhindern. Der Einbau automatischer Liiftungsan-
lagen wire notwendig, um die neben der in Kirchen vorhandene Aufheizautomatik
um eine elektronisch gesteuerte Be- und Entliiftung auch nachts zu erweitern. Lang-
zeitmessungen und Auswertungen an verschiedenen Punkten in und auBerhalb der
Kirchen mit Klimaloggern sollten die geeigneten Baumafinahmen vorbereiten und
begleiten.

Neben den landeskirchlichen Sondermitteln fiir Gebdudemanagement zum Erhalt der
Pfarr- und Gemeindehiuser sollte die Synode daher auch ein Sonderprogramm fuir
Kirchen und Kapellen auBerhalb von GroflbaumafBnahmen auflegen. Aus diesem
konnten dann z.B. Ursachen und Zusammenhinge fiir das vermehrte Auftreten von
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Schimmel in Kirchen, Untersuchungen der Schéiden, Berechnungen und Ertiichtigung
von Fallrohren und Regenrinnen nach aktueller DIN-Norm, Kontrollen der
Regenwasserableitungen, Analyse von Klima-Messdaten aus Kirchengebiduden,
Planung von Liiftungsanlagen fiir Kirchen und Orgeln, Entwicklung von Konzepten
sowie die Sanierung der Gebaudesubstanz in Zusammenarbeit mit den kirchlichen
Baudmtern und weiteren Fachleuten finanziert werden.

49-0-1

Vorstehender BeschluB ist ordnungsgemif} gefafit worden. Die Richtigkeit obigen Protokollbuchauszuges beglaubigt

Dannenberg, den 27. Oktober 2016
Fiir den Kirchenkreisvorstand LiichGw-
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2.
Antrag des Kirchenkreistages des Ev.-luth. Kirchenkreises Hildesheimer Land-Alfeld
vom 26. Oktober 2016

betr. Zentrale Steuerungsmadglichkeiten des pfarramtlichen Personaleinsatzes

Schreiben der Superintendenten des Kirchenkreises Hildesheimer Land-Alfeld, eingegan-
gen am 22. November 2016:

Der Kirchenkreistag des Kirchenkreises Hildesheimer Land - Alfeld hat sich in
seiner Sitzung am 26.10.2016 eingehend mit den zu erwartenden Auswirkungen
der anstehenden Pensionierungswelle bei Pastorinnen und Pastoren auf die
pfarramtliche Versorgungssituation im Bereich des Kirchenkreises befasst. Dabei ist
deutlich geworden, dass etwa im Amtsbereich Elze bis zum Jahr 2026 (also in nur
zehn Jahren) 75 % der derzeitigen Amtsinhaber die Altersgrenze erreicht haben
werden. Fir den Gesamtbereich des Kirchenkreises sieht die Entwicklung nur
geringfligig gunstiger aus.

Um eine pfarramtliche Versorgung aller Kirchenmitglieder im Kirchenkreis auch
noch in zehn Jahren gewahrleisten zu kénnen, misste eine zligige und
kontinuierliche Wiederbesetzung der jeweils frei werdenden Stelle gewahrleistet
sein. Diese ist jedoch aufgrund der jlngsten Erfahrungen hinsichtlich der
Besetzbarkeit vakanter Stellen im Kirchenkreis nicht zu erwarten. So waren
mehrere Stellen nach langer (vergeblicher) Ausschreibung erst durch Pastor(inn)en
auf Probe zu besetzen.

Vor diesem Hintergrund ist absehbar, dass es spatestens ab 2020 in verstarktem
MaBe zu Nichtbesetzungen von Pfarrstellen im Kirchenkreis Hildesheimer Land -
Alfeld kommen wird. Dem Kirchenkreistag ist bekannt, dass in der Synode und im
Landeskirchenamt derzeit intensiv lber Anreize nachgedacht wird, mit denen
Stellen im Iandlichen Raum aufgewertet und attraktiv gemacht werden sollen.
Diese Uberlegungen allein werden angesichts der beschriebenen
Herausforderungen jedoch nicht ausreichen, um die Situation zu bewéltigen. Der
Kirchenkreistag stellt daher den folgenden Antrag:

Die Landessynode mdge beschlieBen:

Die Landeskirche wird gebeten, neben den Anreizen zur
Attraktivitatssteigerung von Pfarrstellen im ldndlichen Raum auch zentrale
Steuerungsmoglichkeiten des pfarramtlichen Personaleinsatzes zu priifen
und ggfls. auf den Weg zu bringen, sowie iiber die Einrichtung von
Unterstiitzungssystemen fiir Kirchenkreise mit extremen
Vakanzsituationen - z.B. durch Abordnungen oder die Einrichtung von
Springerstellen - zu beraten.

Mit freundlichen GriiBen

Katharina Henking, Superintendentin Christian Castel, Superintendent

Anlage
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch
des Kirchenkreistages Hildesheimer Land - Alfeld
Elze, den 26.10.2016
Anwesend:

Vorsitzender; Herr Christoph Bauch

und 54 Mitglieder des Kirchenkreistages

TOP 2: Personalentwicklung im Bereich der Pastoren aufgrund der

Altersstruktur und deren Folgen:

2.1 Alle Pastoren - Auswertung KK-weit

2.2 Alle Pastoren - Auswertung Amtsbezirke Alfeld und Elze
2.3 Eingabe an die Landessynode

Der Kirchenkreisvorstand hat sich in seiner diesjéhrigen Klausurtagung u. a. mit der
Pfarrstellensituation im Kirchenkreis und den zu erwartenden personellen Einschnitten
aufgrund der Altersstruktur in der Pfarrerschaft befasst.

Frau Superintendentin Henking und Herr Jost vom Kirchenamt erldutern anschaulich,
dass - ausgehend von der heutigen Pfarrstellenbesetzung im Kirchenkreis - bis zum
Jahr 2029 von 39 Pfarrstelleninhabern/innen insgesamt zwei Drittel (26) in den
Ruhestand eintreten werden. Bis zum Jahr 2030 sind es 77 % (30)
Pfarrstelleninhaber/innen.

Diese Zahlen basieren bereits auf der (theoretischen) Annahme, dass alle
Amtsinhaber/innen bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze arbeiten und nicht evtl.
vorzeitig in den Ruhestand eintreten. Schaut man auf die einzelnen Amtsbereiche,
sieht die Situation in beiden Amtsbereichen ahnlich aus. Sie stellt sich allerdings im
Amtsbereich Elze, wo bereits bis Ende des Jahres 2026 (also in 10 Jahren) 75 % der
Amtsinhaber/innen die Altersgrenze erreichen werden, besonders dramatisch dar.
Dem gegenliber steht der Rickgang der Theologiestudenten, was wiederum erwarten
lasst, dass zukunftig nicht ausreichend Pastoren und Pastorinnen in der Landeskirche
zur Verfugung stehen werden, was die Wiederbesetzung aller Pfarrstellen
unwahrscheinlich erscheinen lasst.

Dieses Problem verstarkt sich dadurch, dass Pfarrstellen im landlichen und speziell im
sUdhannoverschen Bereich flir Viele keine hohe Attraktivitdt haben. Die Grinde
hierflir sind u. a. auf die Kleingliedrigkeit vieler Pfarrbezirke (mehrere
Kirchenvorstande und Predigtstellen), aber auch auf persénliche Interessen (Nahe zur
Stadt, Verkehrsanbindung, Nahe zur Schule, kulturelle Infrastruktur etc.),
zurlckzufthren,

Als Folge ist zu beflirchten, dass es spatestens ab 2020 in verstarktem MaBe zur
Nichtbesetzung von Pfarrstellen im Kirchenkreis Hildesheimer Land - Alfeld kommt,
was die Frage aufwirft, ob nicht liber zusatzliche Mechanismen, wie z. B. eine gewisse
zentrale Steuerung durch die Landeskirche, nachgedacht werden sollte. Bereits in der
Vergangenheit konnten im Einzelfall Pfarrstellen nur mit Hilfe von Pastoren auf Probe
besetzt werden.

In der anschlieBenden Aussprache weist Herr Rossi als Mitglied der Landessynode
darauf hin, dass bereits im Aktenstlick 132 der 24. Landessynode Uberlegungen zur
Attraktivitdt des Pfarrberufes angesichts der drohenden Vakanzproblematik angestellt
wurden.
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Weiterhin werden auch Aspekte wie Nachwuchswerbung, Steigerung der Attraktivitat
der Pfarrhduser, Gestellung von Dienstwagen, Unterstlitzung bei der Kinderbetreuung
und Arbeitsplatzsuche der Partner, Gewahrungen von Zulagen bei einer grdBeren
Anzahl von Predigtstidten sowie die Moglichkeit der zentralen Pfarrstellenbesetzung
erdrtert.

Herr Castel erldutert, dass dieser nun vom Kirchenkreistag zu beschlieBende Antrag
an die Landessynode die Problematik nochmals verdeutlichen soll.

Parallel zu dem Antrag an die Landessynode werden - auch im Hinblick auf die fir die
Veradnderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen erforderlichen Zeitrdume - auf
Ebene des Kirchenkreises Uberlegungen angestellt werden missen, wie mit
Problematik der dargestellten Personalentwicklung umgegangen werden kann.

Nach weiteren kurzen Wortbeitragen beschlieBt der Kirchenkreistag mit

8 Gegenstimmen den anliegenden Antrag an die Landessynode zu stellen.
Herr Castel wird diesen Antrag entsprechend an die Landessynode leiten.

gez. Unterschriften

Vorstehender Beschluf} ist ordnungsgemil gefait worden. Die Richtigkeit obigen Protokollbuchauszuges

beglaubigt.
Hildesheim, den /A0, 2 o AT

Das Kirchenamt g~ .~
4-/;/@’6%)




