AKTENSTUCKE DER 25. LANDESSYNODE NR. 83

Schreiben

des Kirchensenates

betr. Entwurf eines Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz der EKD und zur Einflihrung eines Kirchengesetzes lber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

im kirchlichen Dienst

Hannover, 10. April 2017

Als Anlage Ubersenden wir den Entwurf eines Kirchengesetzes zur Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und zur Einfihrung eines Kirchen-
gesetzes Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst mit Begriindung und Synopse.

Der Kirchensenat
In Vertretung:

Dr. Springer

Anlagen
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Anlage
Entwurf

Kirchengesetz zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetz der EKD und zur Einfithrung eines Kirchengesetzes
uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst

Vom

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchensenates das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1

Dem Kirchengesetz lber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Di-
akonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz - ARGG-EKD) vom 13. November
2013 (Amtsbl. EKD 2013 S. 420) wird zugestimmt.

Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen uber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), zuletzt ge-
andert durch Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl.

S. 139),

wird wie folgt gedndert:

1. In der Gesetzesliberschrift werden die Worter ,der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen” gestrichen.

2. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dienstvertrage werden nach den Bestimmungen einer Dienstvertragsordnung
und der diese Dienstvertragsordnung erganzenden Arbeitsrechtsregelungen abge-
schlossen. Das Zustandekommen der Dienstvertragsordnung regelt ein besonderes
Kirchengesetz.”

3. Der IV. Abschnitt wird unter Beibehaltung der Abschnittsbezeichnung und der Pa-
ragrafenbezeichnungen aufgehoben.
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Artikel 3

Kirchengesetz iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz — ARRG-Kirchen)

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Grundsatz

!Die Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche tragen die Leitungsorgane und die
Mitarbeitenden gemeinsam. 2Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden werden in
einem kirchengemaBen Verfahren im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzege-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie geregelt.

Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbedingungen der privatrechtlich
beschaftigten Mitarbeitenden sowie der privatrechtlich beschaftigten Mitarbeitenden in
der Ausbildung wird fir den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg eine Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt dariiber hinaus bei der Vor-
bereitung von Bestimmungen Uber 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse mit, die von
arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

Arbeitsrechtsregelungen
(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschllisse der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission in den Fallen der §§ 14 und 15, ferner die Beschllisse der Schlichtungs-

kommission nach § 18.

(2) ‘!Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wirken normativ.
’Sie treten mit dem darin bestimmten Datum in Kraft.

(3) In den Dienstvertragen und in den Ausbildungsvertragen ist die Anwendung der
Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 in der jeweils glltigen Fassung zu vereinbaren.

Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) !Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind
1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft,
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2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager.

2Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestellen. 3Im Ver-
tretungsfall nimmt das stellvertretende Mitglied alle Rechte und Pflichten des ordentli-
chen Mitglieds wahr.

(2) 'Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann nur sein, wer zu
kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
wahlbar ist. 2Ausnahmsweise darf auch Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission sein, wer einer Kirche angehdért, die in der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. *Mehr als die Halfte der Vertreter und Ver-
treterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mehr als die Halfte der Vertreter und Vertrete-
rinnen der Anstellungstrager missen im Zeitpunkt ihrer Entsendung bei einem Anstel-
lungstrager im Sinne des § 2 Absatz 2 Mitarbeitergesetz tatig sein.

(3) 'Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission und im Vertretungsfall den stellvertretenden Mitgliedern Dienst- oder
Arbeitsbefreiung zu gewahren. 2Uber den Umfang der Freistellung soll der Rat der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen mit den in der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen eine Vereinbarung
schlieBen.

(4) Spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission gibt der Rat der Konfdderation im Kirchlichen Amtsblatt der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrecht-
liche Kommission neu zu bilden ist.

Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft werden von Mitarbeiter-
verbanden und Gewerkschaften entsandt.

(2) !Mitarbeiterverband im Sinne der Vorschriften dieses Kirchengesetzes ist der
freie, organisierte Zusammenschluss von Mitarbeitenden, der auf Dauer angelegt und
vom Wechsel seiner Mitglieder unabhangig ist und dessen Zweck insbesondere in der
Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner
Mitglieder besteht. *Mitarbeiterverband im Sinne des Satzes 1 ist auch ein Zusammen-
schluss mehrerer Mitarbeiterverbdande.

(3) Die Mitarbeiterverbande und die Gewerkschaften, die innerhalb der Ausschluss-
frist von einem Monat nach Bekanntgabe anzeigen, dass sie Vertreter und Vertreterin-
nen in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden wollen, werden nach
Ablauf dieser Frist unverziglich dariber unterrichtet, welche anderen Mitarbeiterver-
bande und Gewerkschaften sich an der Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission beteiligen wollen.

(4) 'Die Mitarbeiterverbdnde und Gewerkschaften verstdndigen sich jeweils unterei-
nander Uber das Zahlenverhaltnis der von ihnen zu entsendenden Vertreter und Ver-
treterinnen der Mitarbeiterschaft. °Sie teilen dem Rat der Konfdéderation spéatestens
einen Monat vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
das Ergebnis ihrer Verstandigung mit und benennen die von ihnen zur Entsendung be-
stimmten Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft und deren Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen fiir die neue Amtszeit. >Dabei soll darauf geachtet werden,
dass sich unter den Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder aller
an der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beteiligten Kirchen befinden.
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Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden
eines Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschaft

(1) !Versténdigen sich die Mitarbeiterverbdnde und Gewerkschaften nicht bis zum
Ablauf der Frist nach § 5 Absatz 4 Satz 2 Uber die Besetzung ihrer Sitze in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission, teilt die Geschaftsstelle der Konféderation dem Pra-
sidenten oder der Prasidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in
Deutschland dies mit und legt ihm oder ihr die Anzeige nach § 5 Absatz 3 vor. “Der
Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs entscheidet Gber das Zahlen-
verhaltnis (§ 5 Absatz 4 Satz 1) innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung der
Geschaftsstelle unter Einbeziehung der von den Mitarbeiterverbéanden und Gewerk-
schaften vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die bei einem Anstellungstrager im
Sinne des § 2 Absatz 2 Mitarbeitergesetz tatig sind; er oder sie hat den beruflichen
Vereinigungen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) !Kindigt ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft das Ausscheiden an, gibt
die Geschaftsstelle der Konféderation ihm oder ihr Gelegenheit, innerhalb eines Monats
die Entscheidung riickgdngig zu machen. 2Macht der Mitarbeiterverband oder die Ge-
werkschaft die Entscheidung nicht riickgangig und scheidet aus, verstandigen sich die
verbleibenden Mitarbeiterverbdnde und Gewerkschaften innerhalb eines Monats Uber
die Besetzung der freigewordenen Sitze. 3Verstreicht diese Frist ergebnislos, so stehen
die freigewordenen Sitze den verbleibenden Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften
nach dem Verhaltnis ihrer bisherigen Sitze zur Verfligung.

Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

!Die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager werden auf Vorschlag der zu-
standigen obersten Behérden der beteiligten Kirchen vom Rat der Konfdderation ent-
sandt. 2Hierfiir schlagen die zustdndige oberste Behdrde der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers fiinf, die der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig und die der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg je zwei Vertreter
und Vertreterinnen vor.

Amtszeit

(1) 'Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission betragt finf Jahre
und beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der vorhergehenden Amtszeit. *Die Mit-
glieder bleiben bis zur Bildung der neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
im Amt, ldngstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf der Amtszeit.

(2) 'Die entsendenden Stellen kénnen von ihnen entsandte Mitglieder und stellvertre-
tende Mitglieder jederzeit abberufen. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
sind abzuberufen, wenn die in § 4 Absatz 2 vorgeschriebene Voraussetzung nicht vor-
lag oder entfallen ist.

(3) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und stellvertretender Mitglieder ist
zulassig.

(4) !Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus, wird von der Stelle,
die das Mitglied oder das stellvertretende Mitglied entsandt hatte, flir die restliche
Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein
neues stellvertretendes Mitglied entsandt. *Fiir ein ausgeschiedenes Mitglied tritt bis
zur Neuentsendung eines Mitglieds das stellvertretende Mitglied stimmberechtigt ein.
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(5) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wahrend der Mitgliedschaft in
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von seinem Anstellungstréager nur wie
einem Mitglied der Mitarbeitervertretung gekliindigt werden.

Geschaftsfithrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) Der oder die Vorsitzende des Rates der Konfdderation beruft die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein; ein Vertreter oder eine Ver-
treterin der Geschéaftsstelle der Konféderation leitet diese bis zur Wahl der oder des
Vorsitzenden.

(2) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wéahlt je eines ihrer Mitglieder je-
weils flr die Dauer eines Jahres zum oder zur Vorsitzenden und zum oder zur stellver-
tretenden Vorsitzenden. °Der oder die Vorsitzende ist im jéhrlichen Wechsel aus der
Gruppe der als Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft entsandten Mitglie-
der einerseits und aus der Gruppe der als Vertreter und Vertreterinnen der Anstel-
lungstréger entsandten Mitglieder andererseits zu wahlen. *Der oder die stellvertreten-
de Vorsitzende ist jeweils aus der Gruppe zu wahlen, aus der der oder die Vorsitzende
nicht zu wahlen war.

(3) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sitzungen von ihrem
oder ihrer Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem oder ihrer stellvertretenden Vorsit-
zenden unter Mitteilung eines Vorschlags fiir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen.
?Sie muss einberufen werden, wenn es von mindestens fiinf Mitgliedern unter Angabe
der Beratungsgegenstande beantragt wird. *Erforderliche Unterlagen sollen mdglichst
mit der Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat das Recht,
Punkte fir die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) !Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mindestens sechs
Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager, darunter der oder die Vorsitzende
oder der oder die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. 2Beschliisse werden mit
der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Stimmberechtigten gefasst. *Die Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft geben ihre Stimmen einheitlich durch einen Spre-
cher oder eine Sprecherin ab. *Der Sprecher oder die Sprecherin wird zur Abgabe der
Stimmen durch einen Beschluss der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
ermdchtigt, der zuvor mit mindestens zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft auBerhalb der Sitzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschlisse ist in eine Niederschrift aufzunehmen; sie ist von
dem oder der Vorsitzenden und dem Protokollfihrer oder der Protokollfiihrerin zu un-
terschreiben.

(7) 'Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind nicht 6ffent-
lich. ?Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann zu ihren Sitzungen Sachkun-
dige beratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Geschaftsordnung
geben.



AKTENSTUCK NR. 83 SEITE 7

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission erhalten Reisekos-
tenvergitung nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers gel-
tenden Bestimmungen.

(10) 'Die Geschéftsstelle der Konfdderation fiihrt die Geschafte der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission. Die Kosten der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion einschlieBlich der Kosten, die durch Hinzuziehung von Sachkundigen gemaB Ab-
satz 7 entstehen, tragt die Konféderation.

Verfahren

(1) 'Antrédge missen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend bearbeitet werden.
2Abweichungen hiervon beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission im
Einzelfall. *Wird Uber einen Antrag nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung beschlos-
sen, kédnnen mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager ge-
meinsam sowie der Sprecher oder die Sprecherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5)
das Scheitern der Verhandlungen erkldren und die Schlichtung einleiten (Abschnitt 4).

(2) Ist die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsge-
maBer Ladung nicht beschlussféhig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte
ihrer Mitglieder die Angelegenheit der Schlichtungskommission zur Entscheidung vorle-
gen (Abschnitt 4).

Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Mitwirkung bei der Vorbereitung von o6ffentlich-rechtlichen Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der Vorbereitung von Re-
gelungen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg mit, die die kirchengesetzlich geregelten o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hadltnisse betreffen und von arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

(2) 'Halt die zustandige oberste Behdrde einer der beteiligten Kirchen eine Regelung
nach Absatz 1 fir erforderlich, wird dies der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
mitgeteilt und die beabsichtigte Regelung erértert. 2Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entsprechend. *Die zu-
standige oberste Behérde kann Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion, die ihr als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager angehdéren, mit der
Wahrnehmung der Erérterung beauftragen.

(3) 'Die zusténdige oberste Behérde unterrichtet das nach naherer Bestimmung der
jeweiligen Kirche zustandige Rechtsetzungsorgan Uber das Ergebnis der Erérterung
nach Absatz 2, soweit das Organ Uber das Regelungsvorhaben zu entscheiden hat.
%Eine Stellungnahme der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betreffen, ist auch die
Stellungnahme der Pfarrervertretungen der jeweils beteiligten Kirchen mitzuteilen.

(5) Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erdrtern, wenn dies als
notwendig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.
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Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen, die die Arbeitsverhaltnisse von
privatrechtlich Beschaftigten betreffen und nicht Gegenstand der Dienstvertragsord-
nung oder einer anderen Arbeitsrechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.

Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch einstimmig gefassten
Beschluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission abschlieBend die Aufgaben gem&B §§ 11 und 12 wahrnimmt. 2Dem Aus-
schuss gehort jeweils die gleiche Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der Mitar-
beiterschaft sowie von Vertreterinnen und Vertretern der Anstellungstréager an, héchs-
tens jedoch acht Mitglieder. 3Diese missen zugleich Mitglieder der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission; diese kann den Ausschuss durch Beschluss auch vor dem En-
de der Amtszeit auflosen.

(3) Fir den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gelten im Ub-
rigen die Vorschriften Uber die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsprechend.

Zustandekommen der Dienstvertragsordnung
und weiterer Arbeitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsregelungen enthalten
die erforderlichen allgemeinen Bestimmungen Uber den Abschluss von Dienstvertragen
zwischen den Anstellungstragern und ihren nicht in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsregelungen werden un-
beschadet der Vorschriften des Abschnitts 4 von der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission beschlossen und geandert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird aufgrund von Vorlagen einer
der in ihr vertretenen Mitarbeiterverbande und Gewerkschaften, der zustandigen
obersten Behérde einer der beteiligten Kirchen oder aufgrund eigenen Beschlusses ta-

tig.

(4) Ein Beschluss iiber die Dienstvertragsordnung oder eine andere Arbeitsrechtsre-
gelung Uber die Anderung oder (ber das Unterlassen einer Anderung wird den in der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Mitarbeiterverbanden und Ge-
werkschaften und den zustandigen obersten Behérden der beteiligten Kirchen zugelei-
tet. 2Erhebt keine dieser Stellen innerhalb eines Monats bei der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission Einwendungen gegen den Beschluss, so veranlasst die Ge-
schaftsstelle der Konféderation die Bekanntmachung in den amtlichen Verkindungs-
blattern der Kirchen.

(5) Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen erhoben, ver-
handelt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission spatestens nach
drei Monaten erneut und teilt diesen Beschluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stel-
len mit. 2Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. 3Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommis-
sion kann die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verléangern.
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(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss fristgemaB Einwen-
dungen von einer der in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen erhoben, wird unverziiglich
das Schlichtungsverfahren nach den Vorschriften des Abschnitts 4 eingeleitet.

Anwendung vom im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass flir den o6ffentlichen
Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung ent-
sprechend anzuwenden sind, werden Anderungen solcher im Land Niedersachsen gel-
tender Bestimmungen flr die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission dies auf Antrag einer berechtigten Stelle (§ 14 Absatz 3)
beschlielt.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fur das weitere Verfahren die Vor-
schriften Uber die Anderung der Dienstvertragsordnung entsprechend.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

Schlichtungskommission, Zusammensetzung und
rechtliche Stellung der Mitglieder

(1) In den Fdllen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10 Absatz 2 und des § 14 Absatz 6
ist eine Schlichtungskommission zu bilden.

(2) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie die Vertreter und
Vertreterinnen der Anstellungstrager in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
benennen innerhalb eines Monats nach Einleitung der Schlichtung fir das jeweilige
Verfahren je einen Schlichter oder eine Schlichterin sowie je vier Beisitzer und Beisitze-
rinnen (beisitzende Mitglieder) als Mitglieder fiir die Schlichtungskommission. *Uber die
Benennung der beisitzenden Mitglieder verstandigen sich die Vertreter und Vertreterin-
nen der Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und Vertreterinnen der Anstel-
lungstrager andererseits untereinander.

(3) In gleicher Weise wird flr die Schlichter und Schlichterinnen und die beisitzenden
Mitglieder jeweils ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin benannt, der oder die
ebenfalls die Voraussetzungen des Absatzes 4 erflillen muss.

(4) 'Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind unabh&ngig und an Weisungen
nicht gebunden. ?Sie miissen zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland wéhlbar sein. *Ausnahmsweise darf auch Mitglied der
Schlichtungskommission sein, wer einer Kirche angehdért, die in der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. “Die Mitglieder der Schlich-
tungskommission diirfen nicht einem Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konfo-
deration oder einer der beteiligten Kirchen angehdren oder Mitglied oder stellvertre-
tendes Mitglied in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(5) 'Die Schlichter und Schlichterrinnen sowie deren Stellvertretung sollen die Bef&-
higung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen. 2Sie diirfen nicht
im Dienst einer der beteiligten Kirchen oder der Diakonie dieser Kirchen stehen.

(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellvertreter nicht innerhalb
der Frist nach Absatz 1 benannt, beruft der Prasident oder die Prasidentin des Kirchen-
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gerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder oder
Stellvertretungen.

(7) 'Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder eine Stellvertretung scheidet aus
dem Amt aus, wenn die Voraussetzung nach Absatz 4 wegféllt. >Scheidet ein Mitglied
oder eine Stellvertretung aus, ist ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu benennen.

(8) !'Die Mitglieder der Schlichtungskommission (iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
’Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landes-
kirche Hannovers geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschadigung, die
der Rat der Konféderation allgemein regelt.

(9) Die Kosten der Schlichtung tragt die Konféderation.

Vermittlungsverfahren

(1) Im Fall des § 10 wird der Antrag, im Fall des § 14 Absatz 6 werden der Beschluss
und die Einwendungen zunachst den Schlichterinnen und Schlichtern zur Durchfliihrung
einer Vermittlung vorgelegt.

(2) !Die Schlichter und Schlichterinnen erarbeiten einen Vermittlungsvorschlag in
nichtéffentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die Antréage gebunden, die in der
streitigen Sache in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellt wurden. *Sie
sollen zuvor den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) sowie den Mit-
gliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnah-
me geben.

(3) !Die Schlichter und Schlichterinnen teilen der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission nach Einleitung des Vermittlungsverfahrens zeitnah das Ergebnis der Ver-
mittlung nach Absatz 2 mit. 2Konnten sich die Schlichter und Schlichterinnen nicht auf
einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies unter Beifligung ihrer Voten mit.

(4) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und beschlieBt unver-
ziglich Uiber das Vermittlungsergebnis. 2Bei ihrer Entscheidung ist sie jedoch nicht an
den Vermittlungsvorschlag oder die Voten gebunden.

das Verfahren beendet. °Die Geschéftsstelle der Konféderation veranlasst die Be-
kanntmachung der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission ergibt, in den amtlichen Verkiindungsblattern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach § 18 fortgesetzt.

Verfahren vor der Schlichtungskommission

(1) Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 17 Absatz 6 unverzliglich zusam-
men.

(2) !Der Schlichtungskommission gehéren die beiden Schlichter und Schlichterinnen
sowie die acht Beisitzer und Beisitzerinnen an (§ 16 Absatz 2). °Zu Beginn der ersten
Sitzung wird durch Los bestimmt, welcher Schlichter oder welche Schlichterin stimm-
berechtigt ist und welche oder welcher beratend teilnimmt. 3Bis zur Bestimmung der
stimmberechtigten Schlichterin oder des stimmberechtigten Schlichters leitet ein Ver-
treter oder eine Vertreterin der Geschéftsstelle der Konféderation die Sitzung. “Der
stimmberechtigte Schlichter oder die stimmberechtigte Schlichterin ist Vorsitzende o-
der Vorsitzender der Schlichtungskommission.



AKTENSTUCK NR. 83 SEITE 11

(3) 'Die Schlichtungskommission ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglie-
der, darunter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertretung, anwe-
send ist. Die Schlichtungskommission beschlieBt mit der Mehrheit ihrer Mitglieder.

(4) 'Abweichend von Absatz 3 entscheidet die Schlichtungskommission in den Fallen
des § 10 Absatz 2 in voller Besetzung. ’Ist die Schlichtungskommission trotz ord-
nungsgemaBer Ladung nicht vollstandig besetzt, gilt Absatz 3.

(5) 'Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berechtigten Stellen
(§ 14 Absatz 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Gelegenheit zur Stellungnahme, eroértert auf deren Wunsch die Einwendungen mit
ihnen und berat und entscheidet in nichtoffentlicher Sitzung. *Die Schlichtungskommis-
sion ist nur befugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsgegenstand
in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellten Antrdage zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten
treffen.

(7) 'Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich.
%Sie haben die Wirkung von Entscheidungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission.

(8) Die Geschdftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntmachung der Rege-
lung, die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der Kirchen.

. Abschnitt 5
Ubergangsregelungen

Erstmalige Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist nach den Regelungen dieses
Kirchengesetzes erstmals zum 1. November 2020 zu bilden.

(2) !Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission besteht, finden abweichend von Absatz 1 die Regelungen dieses
Kirchengesetzes lber die Bildung und die Zusammensetzung der Arbeit- und Dienst-
rechtlichen Kommission mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Anwendung.
’Die Amtszeit der nach Satz 1 gebildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
endet mit Ablauf des 31. Mai 2023.

Anhéangige Schlichtungsverfahren

Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember 2017 anhangig sind, finden weiterhin
die Regelungen der Abschnitts IV Unterabschnitt 3 des Mitarbeitergesetzes der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen in der am 31. Dezember 2017 gelten-
den Fassung Anwendung.
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Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Hannover, den

Der Kirchensenat der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
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Anlage
Begriindung:

I. Allgemeines

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 20. November 2012 anerkannt, dass
der im Rahmen des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts gewdhlte Weg, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen paritatisch besetzen Arbeitsrechtlichen Kommissionen zu iber-
lassen (sog. Dritter Weg), nicht zu beanstanden ist. Erfullen die kirchlichen Regelungen
Uber die Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen die mit diesem BAG-Urteil
aufgestellten Voraussetzungen, tritt die Koalitionsfreiheit der Gewerkschaften insoweit
hinter das Selbstbestimmungsrecht der Kirchen zuriick, dass Streiks zur Durchsetzung
gewerkschaftlicher Forderungen nicht zuldssig sind.

Vor dem Hintergrund dieses BAG-Urteils hat die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) mit dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz (ARGG-EKD)? Grundsétze fiir die
Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsverhdltnisse der kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen aufgestellt (Amtsbl. EKD 2013 S. 420). Diesem ARGG-EKD soll nunmehr zuge-
stimmt werden.

Sowohl eine Zustimmung zum ARGG-EKD als auch das BAG-Urteil selbst erfordern eine
Anpassung der landeskirchlichen Regelungen lber den Dritten Weg.

Fir den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig, der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg ist das Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen der privatrechtlich
beschéftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Mitarbeitergesetz (MG)? geregelt. Die-
ses Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen wird seit
dem 1. Januar 2015 aufgrund entsprechender Kirchengesetze der vorgenannten Kirchen
jeweils als landeskirchliches Gesetz fortgefihrt.

Im Konféderationsvertrag® haben sich die Kirchen verpflichtet, Regelungen Uber die Ar-
beit der gemeinsamen Einrichtungen gleichlautend zu gestalten (§ 11 Abs. 2 Nr. 1 i.V.m.
§ 9 des Vertrages). Demnach miissen Anderungen des Mitarbeitergesetzes in Bezug auf
die Vorschriften tGber den Dritten Weg von den beteiligten Kirchen (Braunschweig, Han-
nover, Oldenburg) gleichlautend vorgenommen werden.

Bundesarbeitsgericht Urteil vom 20. Nov. 2012 - Az.: 1 AZR 179/11 - (Arbeitskampf in kirchlichen Einrich-
tungen - Dritter Weg)

2 Kirchengesetz iiber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz
- ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (Amtsbl. EKD 2013 S. 420)

3 Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen (iber die Rechtsstellung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2000
S. 92, zuletzt geandert durch:

Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig: Kirchenverordnung vom 26. Oktober 2016 (ABI. S. 107)

- Ev.-luth. Landeskirche Hannovers: Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016
(Kirchl. Amtsbl. S. 139, S. 140)
- Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg: Gesetzesvertretende Verordnung vom 27. Oktober 2016

(GVBI. ... Band, S. ...)

Vertrag Uber die Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 28. Marz 2014 (Amtsbl. Braun-
schweig 2014, S. 31; Kirchl. Amtsbl. Hannover 2014 S. 51; GVBI. Oldenburg 27. Band, S. 188)



AKTENSTUCK NR. 83 SEITE 14

Insbesondere vor diesem Hintergrund sollen die Vorschriften tber den Dritten Weg aus
dem Mitarbeitergesetz herausgeldst und in ein eigenstandiges Arbeitsrechtsregelungsge-
setz fir die Kirchen (im Folgenden: ARRG-Kirchen) uberfiihrt werden, mit den notwendi-
gen Anpassungen an die Regelungen des ARGG-EKD sowie weiteren vorwiegend redakti-
onellen Anpassungen.

Im Vorfeld dieses Rechtsetzungsvorhabens hat mit Vertreterinnen und Vertretern der im
Bereich der Landeskirchen Braunschweig, Hannovers und Oldenburg tatigen Mitarbeiter-
verbande und Gewerkschaften ein Gedankenaustausch stattgefunden. Die Gewerkschaft
ver.di hatte sich trotz Einladung nicht daran beteiligt.

Von den Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften eingebrachte Gedanken sind in den
vorliegenden Gesetzentwurf eingeflossen.

II. Zum Entwurf des Artikelgesetzes im Einzelnen

1. Artikel 1

Zustimmung des landeskirchlichen Gesetzgebers zum Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD gemaB Artikel 10 Abs. 2 Grundordnung EKD.

2. Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes
2.1 Nr. 1

Diese Anderung folgt aus der Fortgeltung des Mitarbeitergesetzes der Konfddera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen als Gesetz der Landeskirchen.

2.2 Nr.2

Mit dieser Anderung wird darauf verwiesen, dass das Zustandekommen der
Dienstvertragsordnung (DienstVO)® durch ein besonderes Kirchengesetz geregelt
wird.

2.3 Nr.3

Mit der Aufhebung des IV. Abschnitts werden die bisherigen Regelungen Uber den
Dritten Weg aus dem Mitarbeitergesetz gestrichen.

5

Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1983, S. 65), in der Fassung der Be-
kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2008 S. 70), zuletzt ge&n-
dert durch die 83. Anderung vom 8. Sept. 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover, S. 119)
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3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Artikel 3

Kirchengesetz liber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG-Kirchen)

8 1 - Grundsatz

Grundsatz fiir die gemeinsame Verantwortung fir die Arbeitsbedingungen der Mit-
arbeitenden.

§ 2 - Partnerschaft im Arbeits- und Ubergangsregelungen
Absatz 1 entspricht dem Wortlaut des bisherigen § 15 Mitarbeitergesetz (MG).

Mit Absatz 2 wird klargestellt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
(ADK) bei der Vorbereitung von Regelungen Uber 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hdltnisse nur dann mitwirkt, wenn diese auch flr die Dienstverhaltnisse privat-
rechtlich Beschaftigter von Bedeutung sind (z. B. umzugskostenrechtliche Best-
immungen).

8§ 3 - Arbeitsrechtsregelungen
Mit § 3 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 15a MG Gibernommen.
8§ 4 - Zusammensetzung und Bildung der ADK

Mit Absatz 1 wird der Inhalt der bisherigen Regelung des § 16 Abs. 1 MG uber-
nommen, dass der ADK neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
und neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager angehéren.

Mit Absatz 2 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 16 Abs. 1 Satz 1 und 3 MG
mit Anpassungen Ubernommen:

e Mitglied der ADK kann nur sein kann, wer zu kirchlichen Amtern in einer der
Gliedkirchen der EKD wahlbar ist.

e Ausnahmsweise darf auch Mitglied der ADK sein, wer einer Kirche angehoért, die
in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.
Die hierzu bisher festgelegte Obergrenze von drei Vertreterinnen und Vertre-
tern der Mitarbeiterschaft wird aufgegeben.

Mit Absatz 3 wird die Regelung des bisherigen § 16 Abs. 1 Satz 2 MG an das
ARGG-EKD angepasst. Bisher mussen mindestens zwei Drittel der Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft und mindestens zwei Drittel der Vertreter und
Vertreterinnen der Anstellungstrager im Zeitpunkt ihrer Entsendung im kirchlichen
Dienst beschaftigt sein. Kiinftig soll der Grenzwert mindestens die Halfte sein.

Mit den Absatzen 3 und 4 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 16 Absatze 3
und 4 MG Gbernommen.

8§ 5 - Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
Mit § 5 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 17 MG Ubernommen. Dabei

wurde der bisherige Begriff ,,berufliche Vereinigungen” durch ,Mitarbeiterverbande
und Gewerkschaften” ersetzt.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Auf die Anpassung an die Vorgabe des ARGG-EKD, dass die Mitarbeiterverbande
und Gewerkschaften eine bestimmte Machtigkeit (Mitgliederzahl) haben miussen,
um in der ADK vertreten sein zu kénnen, wurde bewusst verzichtet. Weil die ADK
fir den Bereich von drei unterschiedlich groBen Landeskirchen zustandig ist, ist
davon auszugehen, dass die Vorgabe eines Grenzwertes zu einer Benachteiligung
von Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften fliihren wirde, die sich nur im Be-
reich einer kleineren Landeskirche betatigen.

8§ 6 - Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines Mitarbei-
terverbandes oder einer Gewerkschaft

Mit § 6 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 18 MG Gbernommen, der das
Verfahren regelt,

e wenn sich die Mitarbeiterverbéande und Gewerkschaften, die ihre Mitwirkung in
der ADK angezeigt haben, nicht auf die Verteilung der neun Platze in der ADK
verstandigen kénnen (Absatz 1) und

e wenn sich ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft aus der ADK zurtck-
zieht (Absatz 2).

Im Fall der Nichteinigung Uber die Verteilung der Platze in der ADK wird die bishe-
rige Mdglichkeit, dass sich die Mitarbeiterverbande und die Gewerkschaften zu-
nachst selbst auf einen Schlichter verstandigen, nicht fortgefihrt.

Die Formulierung in Absatz 1 Satz 2 ,unter Einbeziehung der von den Mitarbeiter-
verbanden und Gewerkschaften vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die bei
einem Anstellungstrager im Sinne des § 2 Absatz 2 Mitarbeitergesetz tatig sind,”
macht deutlich, dass der Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs
der EKD die Entscheidung nicht allein auf der Grundlage der vorgelegten Mitglie-
derzahlen treffen muss.

8§ 7 - Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

Mit § 7 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 19 MG Ubernommen (Entsen-
dung der von den obersten Dienstbehdérden vorgeschlagenen Vertreter und Ver-
treterinnen durch den Rat der Konféderation).

8§ 8 - Amtszeit

Mit § 8 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 20 MG Gbernommen.

8 9 - Geschaftsfiihrung der ADK

Mit § 9 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 21 MG Gbernommen.

§ 10 - Verfahren

Mit Absatz 1 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 22 MG Gbernommen.
Absatz 2 sieht eine Regelung fir die Falle vor, in die ADK trotz zweimaliger ord-
nungsgemaBer Ladung nicht beschlussfahig ist (,leere Stiihle”). In diesen Fallen
kann die Angelegenheit mit Zustimmung der Halfte der ADK-Mitglieder der
Schlichtungskommission zur Entscheidung vorgelegt werden.

8§ 11 - Mitwirkung bei der Vorbereitung von éffentlich-rechtlichen Rege-
lungen

Mit § 11 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 23 MG Gbernommen.
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

In Absatz 1 wird zudem noch einmal klargestellt, dass die ADK bei der Vorberei-
tung von Regelungen der beteiligten Kirchen Uber 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hadltnisse nur dann mitwirkt, wenn diese auch flr die Dienstverhaltnisse privat-
rechtlich Beschaftigter von Bedeutung sind (z. B. umzugskostenrechtliche Best-
immungen).

§ 12 - Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Mit § 12 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 24 MG Ubernommen. Hierbei
handelt es sich um eine Auffangnorm fiir eventuelle Regelungen, die nicht bereits
unter § 11 fallen.

Durch den Verweis auf § 11 wird deutlich gemacht, dass es sich auch hierbei nur
um die Mitwirkung bei Regelungen handeln kann, die auch fir die Dienstverhalt-
nisse privatrechtlich Beschaftigter von Bedeutung sind.

8§ 13 - Ausschuss der ADK

Mit § 13 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 25 MG Ubernommen. Damit
soll der ADK die Rechtsgrundlage erhalten werden, einen Ausschuss flir die Ange-
legenheiten der Mitwirkung nach den §§ 11 und 12 einzusetzen.

8§ 14 - Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer Ar-
beitsrechtsregelungen

Mit § 14 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 26 MG lbernommen. Allein zur
Klarstellung der ADK-Zustandigkeit wird der bisherige alleinige Begriff ,Dienstver-
tragsordnung” um ,die weiteren Arbeitsrechtsregelungen” erganzt.

§ 15 - Anwendung vom im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen
Mit § 15 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 27 MG Gbernommen.

8§ 16 — Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche Stel-
lung der Mitglieder

Mit § 16 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 28 MG mit Anpassungen lber-
nommen.

Dadurch wird - insbesondere auf Anregung der Mitarbeiterverbande und Gewerk-
schaften - an der Regelung festgehalten, dass die Schlichtungskommission an-
lassbezogen gebildet wird, mit jeweils einem Schlichter/einer Schlichterin der Mit-
arbeiterseite in der ADK und der Anstellungstragerseite in der ADK. AuBerdem ist
weiterhin eine zweistufige Schlichtung vorgesehen:

e Vermittlungsverfahren durch die beiden Schlichter/Schlichterinnen und an-
schlieBende Beratungen in der ADK; sofern in der ADK hieriiber keine Einigung
erzielt wird

e Verfahren vor der Schlichtungskommission mit einem verbindlichen Beschluss.

Das ARGG-EKD sieht dagegen vor, dass sich die Arbeitsrechtliche Kommission
~dauerhaft” (also im Vorgriff auf gegebenenfalls anhdangig werdende Verfahren)
auf einen Schlichter einigt. AuBerdem sieht das ARGG-EKD kein vorhergehendes
vermittlungsverfahren vor.

In der anlassbezogenen Bildung einer Schlichtungskommission mit zwei Schlich-
tern wird der Vorteil gesehen, dass
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3.17

3.18

3.19

e ein langzeitiges Verfahren zur einvernehmlichen Benennung eines Schlichters
vermieden wird;

e die anlassbezogene Bildung der Schlichtungskommission - also das Fehlen ei-
ner eingerichteten Schlichtungskommission - eine starkere Bereitschaft bewir-
ken kann, sich in der ADK zu einigen.

Die bisherige Regelung, dass Mitglied der Schlichtungskommission nur sein kann,
wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar ist, wird dahin gehend erganzt, dass ausnahmsweise auch
Mitglied der Schlichtungskommission sein darf, wer einer Kirche angehoért, die in
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.

Zudem ist erganzend die Bestimmung aufgenommen, dass nicht nur die Schlichter
und Schlichterinnen sondern auch die beisitzenden Mitglieder der Schlichtungs-
kommission nicht der ADK angehdren diirfen.

8§ 17 - Vermittlungsverfahren

Mit § 17 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 29 MG lber das Vermittlungs-
verfahren der beiden Schlichter/Schlichterinnen (Ubernommen (erste Stufe der
Schlichtung).

8§ 18 - Verfahren vor der Schlichtungskommission
Mit § 18 wird der Regelungsinhalt des bisherigen § 29a MG Gbernommen.

In der Sitzung der ersten Sitzung der Schlichtungskommission wird zunachst
durch Los ermittelt, welche/r der beiden Schlichter/Schlichterinnen stimmberech-
tigt ist und welche/r beratend an der Sitzung teilnimmt.

Im Blick auf die Vorgabe des ARGG-EKD ist hunmehr bestimmt, dass die abschlie-
Benden Entscheidungen der Schlichtungskommission verbindlich sind und die Wir-
kung von Entscheidungen der ADK haben. Die bisherige Beteiligung der ADK nach
Vorliegen des Beschlusses der Schlichtungskommission ist demnach aufzugeben.

Ubergangsregelungen
8§ 19 - erstmalige Bildung der ADK

Mit Absatz 1 wird geregelt, dass durch das neue ARRG-Kirchen nicht in die laufen-
de Amtszeit der ADK eingegriffen wird. Die regelmaBige Amtszeit der ADK begann
am 1. November 2015; sie endet nach Ablauf von 5 Jahren, also mit Ablauf des
30. November 2020 (§ 20 Abs. 1 MG, § 8 ARRG-Kirchen).

Mit Absatz 2 wird eine Regelung fir den Fall getroffen, dass beim Inkrafttreten
des ARRG-Kirchen keine ADK besteht. In diesem Fall kommen die Regelungen des
ARRG-Kirchen Uber die Bildung und die Zusammensetzung der Arbeit- und Dienst-
rechtlichen Kommission direkt mit dem Inkrafttreten des ARRG-Kirchen zur An-
wendung.

Unter Zugrundelegung der Frist des § 4 Abs. 5 ARG-Kirchen (,,Spétestens vier Mo-
nate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gibt
der Rat der Konféderation im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommis-
sion neu zu bilden ist.”) ware die erstmalige Bildung der ADK nach den Bestim-
mungen des ARRG-Kirchen zum 1. Juni 2018 méglich. Hieraus ergibt sich gemaf
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3.20

§ 8 Abs. 1 ARRG-Kirchen das Ende der Amtszeit dieser ADK mit Ablauf des 31. Mai
2023.

8§ 20 - Anhéangige Schlichtungsverfahren
Diese Regelung stellt klar, dass auf Schlichtungsverfahren, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits anhdngig sind, weiterhin die Bestimmun-
gen des Mitarbeitergesetzes lUber die Schlichtung Anwendung finden.
Artikel 4
Inkrafttreten

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Fiar das Inkrafttreten dieses Artikelgesetzes ist der 1. Januar 2018 in Aussicht ge-
nommen.



Synopse:

Mitarbeitergesetz (ADK-Regelungen) / Entw. Arbeitsrechtsregelungsgesetz-Kirche

Erst-ENTWURF

Kirchengesetz zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz der EKD und zur Einfiihrung eines Kirchenge-
setzes liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse

der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst

(Artikelgesetz: 1. Zustimmung zum ARGG-EKD
2. Anderung des Mitarbeitergesetzes
3. neues ARRG)

(gemdf3 Konfoderationsvertrag gleichlautende
landeskirchliche Gesetze)

Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

Vom ...

Die Landessynode hat
das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Vom ...

Die Landessynode hat
mit Zustimmung des
Kirchensenates das
folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Vom ...

Die ... Synode der
Evangelisch-Luthe-
rische Kirche in
Oldenburg hat das
nachfolgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Dem Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsver-
hdltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz - ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (Amtsbl.
EKD 2013 S. 420) wird zugestimmt.




Synopse:

Mitarbeitergesetz (ADK-Regelungen) / Entw. Arbeitsrechtsregelungsgesetz-Kirche

Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

8§89

Dienstvertragsordnung

(1) Dienstvertrage werden nach den Bestimmungen einer Dienstver-
tragsordnung abgeschlossen, die nach den Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes in Kraft tritt.

Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Mitarbeitergesetz - MG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), zuletzt geandert durch Verord-
nung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl.
S. 139),

wird wie folgt geandert

In der Gesetzesiberschrift werden die
Worter ,der Konfbéderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen” gestrichen.

(Diese Anderung ist | 1.
in der Landeskirche
in Braunschweig
bereits umgesetzt.)

2. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

~(1) Dienstvertrage werden nach den Bestimmungen einer
Dienstvertragsordnung und der diese Dienstvertragsordnung
ergdanzenden Arbeitsrechtsregelungen abgeschlossen. Das
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung regelt ein be-
sonderes Kirchengesetz.”




Synopse:

Mitarbeitergesetz (ADK-Regelungen) / Entw. Arbeitsrechtsregelungsgesetz-Kirche

Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

IV. Abschnitt

1. Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

2. Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

3. Schlichtung

IV. Abschnitt

1. Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§ 15
Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

Zur partnerschaftlichen Regelung der privatrechtlichen Dienstverhalt-
nisse und Mitwirkung bei der Vorbereitung von Bestimmungen Uber

3. Der IV. Abschnitt wird unter Beibehaltung der Abschnittsbezeich-
nung und der Paragrafenbezeichnungen aufgehoben.

Artikel 3

Kirchengesetz iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
hadltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG-Kirchen)

Vom ... Vom ... Vom ...

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz

!Die Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche tragen die Lei-
tungsorgane und die Mitarbeitenden gemeinsam. ’Die Arbeits-
bedingungen der Mitarbeitenden werden in einem kirchenge-
maBen Verfahren im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Diakonie geregeit.

§2

Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbedingungen der
privatrechtlich beschaftigten Mitarbeitenden sowie der privatrechtlich
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Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

Offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse wird flr die Konféderation und
die beteiligten Kirchen eine Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
gebildet.

§ 15a
Arbeitsrechtsregelungen

(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschlliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission in den Fallen der §§ 26 und 27, ferner
die Beschlisse der Schlichtungskommission nach § 29a Absatz 8
Satz 2.

(2) Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wir-
ken normativ.

(3) Es dirfen nur Dienstvertrage abgeschlossen werden, die den Ar-
beitsrechtsregelungen nach Absatz 1 entsprechen.

§ 16
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

(1) Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind
1. neun Vertreter der Mitarbeiter,
2. neun Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrdger.

beschaftigten Mitarbeitenden in der Ausbildung wird fir den Bereich
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg eine Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt dariiber
hinaus bei der Vorbereitung von Bestimmungen uber o6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnisse mit, die von arbeitsrechtlicher Bedeu-
tung sind.

§3
Arbeitsrechtsregelungen

(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission in den Fallen der §§ 14 und 15, ferner
die Beschllsse der Schlichtungskommission nach § 18.

(2) ‘'Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wir-
ken normativ. ’Sie treten mit dem darin bestimmten Datum in
Kraft.

(3) In den Dienstvertragen und in den Ausbildungsvertragen
ist die Anwendung der Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1
in der jeweils giiltigen Fassung zu vereinbaren.

Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission

(1) 'Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind
1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft,
2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Bienstherren—und Anstel-
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Mitarbeitergesetz (ADK-Regelungen) / Entw. Arbeitsrechtsregelungsgesetz-Kirche

Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt, der die fiir das zu
vertretende Mitglied erforderlichen Voraussetzungen erfiillen muss. Er
tritt im Fall der Verhinderung des Mitglieds stimmberechtigt ein.

(2) Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann nur
sein, wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wahlbar ist. Mindestens sechs der Vertre-
ter der Dienstherren und Anstellungstrager sowie mindestens sechs
der Vertreter der Mitarbeiter miissen im Zeitpunkt ihrer Entsendung
bei einem Anstellungstrager im Sinne des § 2 Abs. 2 tdtig sein. Abwei-
chend von Satz 1 kénnen bis zu drei Vertreter der Mitarbeiter auch
Mitglied einer Kirche sein, die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.

(3) Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mitgliedern
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission und im Vertretungsfall
ihren Stellvertretern Dienst- oder Arbeitsbefreiung zu gewéhren. Uber
den Umfang der Freistellung soll der Rat mit den in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen
eine Vereinbarung schlieBen.

(4) Spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gibt der Rat im Kirchlichen Amtsblatt
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission neu zu bilden ist.

lungstrager.

°Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
zu bestellen. *Im Vertretungsfall nimmt das stellvertretende
Mitglied alle Rechte und Pflichten des ordentlichen Mitglieds
wahr.

(2) 'Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann
nur sein, wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland wahlbar ist. 2Ausnahmsweise
darf auch Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion sein, wer einer Kirche angehort, die in der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. 3Mehr als die
Halfte der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft so-
wie mehr als die Héalfte der Vertreter und Vertreterinnen der An-
stellungstrager missen im Zeitpunkt ihrer Entsendung bei einem An-
stellungstrager im Sinne des § 2 Absatz 2 Mitarbeitergesetz tdtig
sein.

(3) 'Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mit-
gliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission und im Vertre-
tungsfall den stellvertretenden Mitgliedern Dienst- oder Arbeitsbe-
freiung zu gewadhren. *Uber den Umfang der Freistellung soll der Rat
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen mit
den in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen be-
ruflichen Vereinigungen eine Vereinbarung schlieen.

(4) Spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gibt der Rat der Konfdéderation im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
neu zu bilden ist.




Synopse: Mitarbeitergesetz (ADK-Regelungen) / Entw. Arbeitsrechtsregelungsgesetz-Kirche
Mitarbeitergesetz der (Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-Luth. Kirche
Konfdderation (MG) in Braunschweig) Hannovers) in Oldenburg)
§17 §5
Vertreter der Mitarbeiter Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
(1) Die Vertreter der Mitarbeiter werden von den beruflichen Vereini- | (1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft wer-

gungen der Mitarbeiter entsandt.

(2) Berufliche Vereinigung im Sinne der Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes ist der freie, organisierte Zusammenschluss von Mitarbeitern,
der auf Dauer angelegt und vom Wechsel seiner Mitglieder unabhangig
ist und dessen Zweck insbesondere in der Wahrung und Férderung der
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner Mitglieder be-
steht. Berufliche Vereinigung ist auch ein Zusammenschluss mehrerer
beruflicher Vereinigungen.

(3) Die beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter, die innerhalb der
Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe anzeigen, dass sie
Vertreter in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden
wollen, werden nach Ablauf dieser Frist unverziiglich dariiber unter-
richtet, welche anderen beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter sich
an der Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beteili-
gen wollen.

(4) Die beruflichen Vereinigungen verstandigen sich jeweils unterei-
nander Uber das Zahlenverhaltnis der von ihnen zu entsendenden Ver-
treter der Mitarbeiter. Sie teilen dem Rat spadtestens einen Monat vor
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission das
Ergebnis ihrer Verstéandigung mit und benennen die von ihnen zur Ent-
sendung bestimmten Vertreter der Mitarbeiter und deren Stellvertreter
fir die neue Amtszeit. Dabei soll darauf geachtet werden, dass sich
unter den Vertretern der Mitarbeiter Mitglieder aller an der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission beteiligten Kirchen befinden.

den von Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften entsandt.

(2) 'Mitarbeiterverband im Sinne der Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes ist der freie, organisierte Zusammenschluss von Mitarbei-
tenden, der auf Dauer angelegt und vom Wechsel seiner Mitglieder
unabhangig ist und dessen Zweck insbesondere in der Wahrung und
Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange sei-
ner Mitglieder besteht. *Mitarbeiterverband im Sinne des Satzes 1
ist auch ein Zusammenschluss mehrerer Mitarbeiterverbande.

(3) Die Mitarbeiterverbiande und die Gewerkschaften, die in-
nerhalb der Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe anzei-
gen, dass sie Vertreter und Vertreterinnen in die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission entsenden wollen, werden nach Ablauf
dieser Frist unverziiglich dariber unterrichtet, welche anderen Mitar-
beiterverbinde und Gewerkschaften sich an der Bildung der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission beteiligen wollen.

(4) 'Die Mitarbeiterverbinde und Gewerkschaften verstindigen
sich jeweils untereinander lGber das Zahlenverhdltnis der von ihnen zu
entsendenden Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft.
’Sie teilen dem Rat der Konfoderation spitestens einen Monat vor
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission das
Ergebnis ihrer Verstdandigung mit und benennen die von ihnen zur Ent-
sendung bestimmten Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen fir die
neue Amtszeit. 3Dabei soll darauf geachtet werden, dass sich unter
den Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder
aller an der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beteiligten Kir-
chen befinden..




Synopse: Mitarbeitergesetz (ADK-Regelungen) / Entw. Arbeitsrechtsregelungsgesetz-Kirche
Mitarbeitergesetz der (Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-luth. Landeskirche (Ev.-Luth. Kirche
Konfdderation (MG) in Braunschweig) Hannovers) in Oldenburg)
§ 18 §6
Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden
einer beruflichen Vereinigung eines Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschaft
(1) Verstandigen sich die beruflichen Vereinigungen nicht bis zum | (1) Verstdndigen sich die Mitarbeiterverbande und Gewerkschaf-

Ablauf der Frist nach § 17 Abs. 4 Satz 2 (ber die Besetzung ihrer Sitze
in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, kénnen sie sich bis
zum Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on auf einen Schlichter einigen; dieser hat die Entscheidung Uber das
Zahlenverhéltnis (§ 17 Abs. 4 Satz 1) innerhalb eines Monats nach
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission zu
treffen.

(2) Einigen sich die beruflichen Vereinigungen nicht bis zum Ablauf
der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission auf einen
Schlichter, teilt die Geschaftsstelle der Konfoderation dem Direktor der
Schiedsstelle dies mit und legt ihm die Anzeige nach § 17 Abs. 3 vor.
Der Direktor der Schiedsstelle entscheidet Uber das Zahlenverhaltnis
(§ 17 Abs. 4 Satz 1) innerhalb eines Monats nach Zugang der Mittei-
lung der Geschdftsstelle; er hat den beruflichen Vereinigungen Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Scheidet eine berufliche Vereinigung aus, so gibt ihr die Ge-
schaftsstelle der Konféderation Gelegenheit, innerhalb von vier Wo-
chen die Entscheidung rickgangig zu machen. Macht die berufliche
Vereinigung ihre Entscheidung nicht riickgangig, verstandigen sich die
verbleibenden beruflichen Vereinigungen innerhalb von vier Wochen
Uber die Besetzung der freigewordenen Sitze. Verstreicht diese Frist
ergebnislos, so stehen die freigewordenen Sitze den verbleibenden
Vereinigungen nach dem Verhaltnis ihrer Sitze zur Verfligung.

ten nicht bis zum Ablauf der Frist nach § 5 Absatz 4 Satz 2 (ber die
Besetzung ihrer Sitze in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on, ké o sichbi Ablaufd ArRtorei Arbel I
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misston—auf-einen-Schlichter; teilt die Geschaftsstelle der Konféderation
dem Prasidenten oder der Prdsidentin des Kirchengerichtshofs
der Evangelischen Kirche in Deutschland dies mit und legt ihm
oder ihr die Anzeige nach § 5 Absatz 3 vor. Der Prisident oder die
Prasidentin des Kirchengerichtshofs entscheidet (ber das Zahlen-
verhaltnis (§ 5 Absatz 4 Satz 1) innerhalb eines Monats nach Zugang
der Mitteilung der Geschéaftsstelle unter Einbeziehung der von den
Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften vorzulegenden Lis-
ten mit den Mitgliedern, die bei einem Anstellungstriger im
Sinne des § 2 Absatz 2 Mitarbeitergesetz tdtig sind; er oder sie
hat den beruflichen Vereinigungen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(2) ‘Kiindigt ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft
das Ausscheiden an, gibt die Geschdftsstelle der Konfoéderation ihm
oder ihr Gelegenheit, innerhalb eines Monats ver—vierWechen die
Entscheidung riickgéngig zu machen. *Macht der Mitarbeiterverband
oder die Gewerkschaft die Entscheidung nicht riickgangig und
scheidet aus, verstandigen sich die verbleibenden Mitarbeiterver-
bande und Gewerkschaften innerhalb eines Monats ver—vierWeo-
ehen (ber die Besetzung der freigewordenen Sitze. 3Verstreicht diese
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Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

§ 19
Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager

Die Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager werden auf Vor-
schlag der zustdndigen obersten Behoérden der beteiligten Kirchen vom
Rat entsandt. Hierflir schlagen die zustandige oberste Behérde der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers flinf, die der Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig und die der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg je zwei Ver-
treter vor.

§ 20
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission be-

tragt fanf Jahre und beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der vor-

hergehenden Amtszeit. Die Mitglieder bleiben bis zu Bildung der neuen

Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Amt, langstens jedoch

bis zu zwei Jahren™ nach Ablauf der Amtszeit.

*) durch gesetzesvertretende Verordnungen (,anlassbezogen”) von einem auf
zwei Jahre verldangert; diese Verldngerung soll mit dem neuen ARRG-
Kirchen wieder auf ein Jahr zuriickgesetzt werden.

(2) Die entsendenden Stellen kénnen von ihnen entsandte Mitglieder
und Stellvertreter jederzeit abberufen. Die Mitglieder und Stellvertreter
sind abzuberufen, wenn die in § 16 Abs. 2 Satz 1 vorgeschriebene Vo-
raussetzung nicht vorlag oder entfallen ist.

(3) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und Stellvertreter
ist zulassig.

(4)

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus, so wird von der

Frist ergebnislos, so stehen die freigewordenen Sitze den verbleiben-
den Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften nach dem Ver-
haltnis ihrer bisherigen Sitze zur Verfiigung.

§7

Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

!Die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstherren—und Anstellungs-
trager werden auf Vorschlag der zustdndigen obersten Behdrden der
beteiligten Kirchen vom Rat der Konféderation entsandt. 2Hierfiir
schlagen die zustdndige oberste Behtrde der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers finf, die der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig und die der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Oldenburg je zwei Vertreter und Vertreterinnen vor.

§8

Amtszeit

(1) 'Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
betragt finf Jahre und beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der
vorhergehenden Amtszeit. “Die Mitglieder bleiben bis zu Bildung der
neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Amt, langstens
jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf der Amtszeit.

(2) 'Die entsendenden Stellen kénnen von ihnen entsandte Mitglie-
der und stellvertretende Mitglieder jederzeit abberufen. ?Die Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder sind abzuberufen, wenn die
in § 4 Absatz 2 vorgeschriebene Voraussetzung nicht vorlag oder ent-
fallen ist.

(3) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und stellvertre-
tender Mitglieder ist zulassig.

(4)

!Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus,
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Mitarbeitergesetz der
Konféderation (MG)

(Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig)

(Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg)

(Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers)

Stelle, die das Mitglied oder den Stellvertreter entsandt hatte, fir die
restliche Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ein
neues Mitglied oder ein neuer Stellvertreter entsandt. Fir ein ausge-
schiedenes Mitglied tritt bis zur Neuentsendung eines Mitglieds der
Stellvertreter stimmberechtigt ein.

(5) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wahrend der
Mitgliedschaft in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von
seinem Anstellungstrager nur wie einem Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung gekiindigt werden.

§ 21
Geschaftsfihrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) Der Vorsitzende des Rates beruft die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein; ein Vertreter der Ge-
schaftsstelle der Konfdderation leitet diese bis zur Wahl des Vorsitzen-
den.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wahlt je eines ihrer
Mitglieder jeweils fir die Dauer eines Jahres zum Vorsitzenden und
zum stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende ist im jahrlichen
Wechsel aus der Gruppe der als Vertreter der Mitarbeiter entsandten
Mitglieder einerseits und aus der Gruppe der als Vertreter der Dienst-
herren und Anstellungstrager entsandten Mitglieder andererseits zu
wahlen. Der stellvertretende Vorsitzende ist jeweils aus der Gruppe zu
wahlen, aus der der Vorsitzende nicht zu wahlen war.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sit-
zungen von ihrem Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem stellvertre-
tenden Vorsitzenden unter Mitteilung eines Vorschlags fir die Tages-
ordnung nach Bedarf einberufen. Sie muss einberufen werden, wenn

wird von der Stelle, die das Mitglied oder das stellvertretende Mit-
glied entsandt hatte, flr die restliche Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neues
stellvertretendes Mitglied entsandt. 2Fiir ein ausgeschiedenes Mit-
glied tritt bis zur Neuentsendung eines Mitglieds das stellvertretende
Mitglied stimmberechtigt ein.

(5) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wahrend der
Mitgliedschaft in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von
seinem Anstellungstrager nur wie einem Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung gekiindigt werden.

§9
Geschiftsfiihrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion

(1) Der oder die Vorsitzende des Rates der Konfdéderation beruft
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung
ein; ein Vertreter oder eine Vertreterin der Geschéftsstelle der Kon-
foderation leitet diese bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

(2) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wahlt je eines
ihrer Mitglieder jeweils fir die Dauer eines Jahres zum oder zur Vor-
sitzenden und zum oder zur stellvertretenden Vorsitzenden. *Der o-
der die Vorsitzende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der als
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft entsandten
Mitglieder einerseits und aus der Gruppe der als Vertreter und Vertre-
terinnen der Dienstherren—und Anstellungstrager entsandten Mitglie-
der andererseits zu wahlen. 3Der oder die stellvertretende Vorsitzende
ist jeweils aus der Gruppe zu wahlen, aus der der oder die Vorsitzen-
de nicht zu wahlen war.

(3) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sit-
zungen von ihrem oder ihrer Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem
oder ihrer stellvertretenden Vorsitzenden unter Mitteilung eines Vor-
schlags fiir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen. Sie muss ein-
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es von mindestens finf Mitgliedern unter Angabe der Beratungsgegen-
stande beantragt wird. Erforderliche Unterlagen sollen méglichst mit
der Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat
das Recht, Punkte fir die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfahig,
wenn mindestens sechs Vertreter der Mitarbeiter sowie mindestens
sechs Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager, darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. Be-
schlisse werden mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Stimmbe-
rechtigten gefasst. Die Vertreter der Mitarbeiter geben ihre Stimmen
einheitlich durch einen Sprecher ab. Der Sprecher der Mitarbeiter wird
zur Abgabe der Stimmen durch einen Beschluss der Vertreter der Mit-
arbeiter ermachtigt, der zuvor mit mindestens zwei Dritteln der ge-
setzlichen Zahl der Vertreter der Mitarbeiter auBerhalb der Sitzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschlisse ist in eine Niederschrift aufzuneh-
men; sie ist von dem Vorsitzenden und dem Protokollfihrer zu unter-
schreiben.

(7) Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sind nicht o6ffentlich. Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann zu ihren Sitzungen sachkundige Berater hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
erhalten Reisekostenvergitung nach den fir die Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers geltenden Bestimmungen.

berufen werden, wenn es von mindestens finf Mitgliedern unter Anga-
be der Beratungsgegenstdnde beantragt wird. 3Erforderliche Unterla-
gen sollen mdglichst mit der Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat
das Recht, Punkte flr die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfihig,
wenn mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbei-
terschaft sowie mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der
Pienstherren—nd Anstellungstrager, darunter der oder die Vorsitzen-
de oder der oder die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind.
’Beschliisse werden mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der
Stimmberechtigten gefasst. ?Die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft geben ihre Stimmen einheitlich durch einen Spre-
cher oder eine Sprecherin ab. “Der Sprecher oder die Sprecherin
wird zur Abgabe der Stimmen durch einen Beschluss der Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft ermachtigt, der zuvor mit
mindestens zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Vertreter und Ver-
treterinnen der Mitarbeiterschaft auBerhalb der Sitzung der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschlisse ist in eine Niederschrift aufzuneh-
men; sie ist von dem oder der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer
oder der Protokolifiihrerin zu unterschreiben.

(7) 'Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sind nicht 6ffentlich. *Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann zu ihren Sitzungen Sachkundige beratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
erhalten Reisekostenvergitung nach den fir die Evangelisch-
lutherische Landeskirche Hannovers geltenden Bestimmungen.
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(10) Die Geschaftsstelle der Konféderation flhrt die Geschéafte der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission. Die Kosten der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission einschlieBlich der Kosten, die durch
Hinzuziehung von Beratern entstehen, tragt die Konfdderation.

§ 22
Verfahren

Antrage missen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend bearbeitet
werden. Abweichungen hiervon beschlieBt die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission im Einzelfall. Wird Uber einen Antrag nicht in-
nerhalb von sechs Monaten entschieden und hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung beschlossen,
so kann jeder Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager sowie
der Sprecher der Mitarbeiter (§ 21 Abs. 5 Satz 4) das Scheitern der
Verhandlungen erklaren und die Schlichtung einleiten (§ 29).

2. Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 23
Mitwirkung bei der Vorbereitung von o&ffentlich-rechtlichen
Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der Vor-
bereitung von Regelungen der Konfdderation und der beteiligten Kir-
chen mit, die die kirchengesetzlich geregelten o6ffentlich-rechtlichen

(10) 'Die Geschéftsstelle der Konféderation filhrt die Geschafte der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission. ?Die Kosten der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission einschlieBlich der Kosten, die durch
Hinzuziehung von Beratern Sachkundigen gemaB Absatz 7 entste-
hen, tragt die Konfdderation.

§10
Verfahren

(1) 'Antrage missen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend be-
arbeitet werden. 2Abweichungen hiervon beschlieBt die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission im Einzelfall. *Wird (iber einen Antrag
nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung be-
schlossen, konnen mindestens sechs Vertreter und Vertreterin-
nen der DBienstherrer—und Anstellungstrager gemeinsam sowie der
Sprecher oder die Sprecherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5)
das Scheitern der Verhandlungen erklaren und die Schlichtung einlei-
ten (Abschnitt 4).

(2) 'Ist die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission trotz
zweimaliger ordnungsgemadBer Ladung nicht beschlussfahig,
kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mitglie-
der die Angelegenheit der Schlichtungskommission zur Ent-
scheidung vorlegen (Abschnitt 4).

Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§11
Mitwirkung bei der Vorbereitung von 6ffentlich-rechtlichen Re-
gelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der Vor-
bereitung von Regelungen der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landes-
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Dienstverhaltnisse betreffen.

(2) Halt der Rat oder die zustandige oberste Behoérde einer der betei-
ligten Kirchen eine Regelung nach Absatz 1 fir erforderlich, so wird
dies der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission mitgeteilt und die
beabsichtigte Regelung eroértert. Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entspre-
chend. Der Rat oder die zustandige oberste Behdrde kann Mitglieder
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, die ihr als Vertreter
der Dienstherren und Anstellungstrager angehdren, mit der Wahrneh-
mung der Erdrterung beauftragen.

(3) Der Rat oder die zustandige oberste Behérde unterrichtet die
Synode der Konféderation oder das nach naherer Bestimmung der be-
teiligten Kirchen zustandige Rechtsetzungsorgan Uber das Ergebnis der
Erérterung nach Absatz 2, soweit das Organ Uber das Regelungsvor-
haben zu entscheiden hat. Eine Stellungnahme der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betref-
fen, ist auch die Stellungnahme der Gesamtpfarrvertretung oder der
Pfarrervertretung der jeweils beteiligten Kirche mitzuteilen.

(5) Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erdrtern,
wenn dies als notwendig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 24
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 23 sind auf andere Regelungen, die die Dienst-
verhaltnisse von privatrechtlich Beschaftigten betreffen und nicht Ge-
genstand der Dienstvertragsordnung sind, entsprechend anzuwenden.

kirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg mit, die die kirchengesetzlich geregelten o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisse betreffen und von arbeitsrechtlicher
Bedeutung sind.

(2) 'Halt die zustdndige oberste Behérde einer der beteiligten Kir-
chen eine Regelung nach Absatz 1 flir erforderlich, wird dies der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission mitgeteilt und die beabsich-
tigte Regelung erértert. 2Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entsprechend. Die
zustandige oberste Behdrde kann Mitglieder der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission, die ihr als Vertreter und Vertreterinnen der
Pienstherrenund Anstellungstrager angehdren, mit der Wahrnehmung
der Erorterung beauftragen.

(3) 'Die zustadndige oberste Behorde unterrichtet das nach n&herer
Bestimmung der jeweiligen Kirche zustdndige Rechtsetzungsorgan
Uber das Ergebnis der Er6rterung nach Absatz 2, soweit das Organ
Uber das Regelungsvorhaben zu entscheiden hat. “Eine Stellungnahme
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betref-
fen, ist auch die Stellungnahme der—Gesamtpfarrvertretung—eder der

Pfarrervertretungen der jeweils beteiligten Kirchen mitzuteilen.

(5) Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erértern,
wenn dies als notwendig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.

g§12
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen, die die Ar-
beitsverhaltnisse von privatrechtlich Beschaftigten betreffen und nicht
Gegenstand der Dienstvertragsordnung oder einer anderen Arbeits-
rechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.
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§ 25 § 13

Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch ein-
stimmig gefassten Beschluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission abschlieBend die Auf-
gaben gemaB §8§ 23 und 24 wahrnimmt. Dem Ausschuss gehort je-
weils die gleiche Anzahl von Vertretern der Dienstherren und Anstel-
lungstrager sowie von Vertretern der beruflichen Vereinigungen der
Mitarbeiter an, héchstens jedoch acht Mitglieder. Diese miissen zu-
gleich Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission; diese kann den Ausschuss
durch Beschluss auch vor dem Ende der Amtszeit auflésen.

(3) Far den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on gelten im Ubrigen die Vorschriften Uber die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission entsprechend.

§ 26
Zustandekommen der
Dienstvertragsordnung

(1) Die Dienstvertragsordnung enthalt die erforderlichen allgemeinen
Bestimmungen Uber den Abschluss von Dienstvertragen zwischen den
Anstellungstragern und ihren nicht in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis beschaftigten Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung wird unbeschadet der Vorschriften
des § 29 von der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beschlos-
sen und geandert.

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird auf Grund von

(3)

Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch ein-
stimmig gefassten Beschluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission abschlieBend die Auf-
gaben gemaB §§ 11 und 12 wahrnimmt. “Dem Ausschuss gehért je-
weils die gleiche Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der be-
ruflichenVereinigungen Mitarbeiterschaft sowie von Vertreterinnen
und Vertretern der Bienstherren—ond Anstellungstrager an, hdchstens
jedoch acht Mitglieder. 3Diese miissen zugleich Mitglieder der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission; diese kann den Ausschuss
durch Beschluss auch vor dem Ende der Amtszeit auflésen.

(3) Far den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on gelten im Ubrigen die Vorschriften Gber die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission entsprechend.

§ 14
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer Ar-
beitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsre-
gelungen enthalten die erforderlichen allgemeinen Bestimmungen
Uber den Abschluss von Dienstvertragen zwischen den Anstellungstra-
gern und ihren nicht in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsre-
gelungen werden unbeschadet der Vorschriften des Abschnitts 4 von
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission beschlossen und gean-
dert.

(3)

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird aufgrund
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Vorlagen einer der in ihr vertretenen beruflichen Vereinigungen der
Mitarbeiter, des Rates, der zustdandigen obersten Behérde einer der
beteiligten Kirchen oder auf Grund eigenen Beschlusses tatig.

(4) Ein Beschluss iber die Dienstvertragsordnung, Uber ihre Ande-
rung und Uber das Unterlassen einer Anderung wird den in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen beruflichen Vereinigun-
gen der Mitarbeiter, dem Rat und den zustandigen obersten Behérden
der beteiligten Kirchen zugeleitet. Erhebt keine dieser Stellen innerhalb
eines Monats bei der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Ein-
wendungen gegen den Beschluss, so veranlasst die Geschaftsstelle der
Konféderation die Bekanntmachung in den amtlichen Verkiindungsblat-
tern der beteiligten Kirchen.

(5) Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen
erhoben, so verhandelt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission spatestens nach drei Monaten erneut und teilt diesen
Beschluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit. Absatz 4 Satz
2 gilt entsprechend. Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verlangern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss frist-
gemaB Einwendungen von einer der in Absatz 4 Satz 1 genannten
Stellen erhoben, so wird unverziglich das Schlichtungsverfahren nach
den Vorschriften des § 29 eingeleitet.

§ 27
Anwendung vom im Land Niedersachsen geltenden
Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass fir den
offentlichen Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in
ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwenden sind, werden An-
derungen solcher im Land Niedersachsen geltender Bestimmungen fir
die Konfdderation und fir die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn

von Vorlagen einer der in ihr vertretenen Mitarbeiterverbdnde und
Gewerkschaften, der zustandigen obersten Behdrde einer der betei-
ligten Kirchen oder aufgrund eigenen Beschlusses tatig.

(4) 'Ein Beschluss (iber die Dienstvertragsordnung oder eine ande-
re Arbeitsrechtsregelung (ber die Anderung oder (ber das Unter-
lassen einer Anderung wird den in der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission vertretenen Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaf-
ten und den zustdandigen obersten Behdrden der beteiligten Kirchen
zugeleitet. Erhebt keine dieser Stellen innerhalb eines Monats bei der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Einwendungen gegen den
Beschluss, so veranlasst die Geschéftsstelle der Konféderation die Be-
kanntmachung in den amtlichen Verkiindungsblattern der beteiligten
Kirchen.

(5) 'Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen
erhoben, verhandelt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission spatestens nach drei Monaten erneut und teilt diesen Be-
schluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit. *Absatz 4 Satz 2
gilt entsprechend. 3Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann
die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verlangern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss frist-
gemdB Einwendungen von einer der in Absatz 4 Satz 1 genannten
Stellen erhoben, wird unverziglich das Schlichtungsverfahren nach
den Vorschriften des Abschnitts 4 eingeleitet.

§ 15
Anwendung vom im Land Niedersachsen geltenden Bestim-
mungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass flir den
offentlichen Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in
ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwenden sind, werden An-
derungen solcher im Land Niedersachsen geltender Bestimmungen fir
die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn die Arbeits- und Dienst-
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die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission dies auf Antrag einer
berechtigten Stelle (§ 26 Absatz 3) beschlieBt.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fur das weitere
Verfahren die Vorschriften Gber die Anderung der Dienstvertragsord-
nung entsprechend.

3. Schlichtung
§ 28
Benennung und rechtliche Stellung der Mitglieder der Schlichtungs-
kommission

(1) Die Vertreter der Dienstherren und Anstellungstréager sowie die
Vertreter der beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission benennen innerhalb eines Monats
nach Einleitung der Schlichtung flir das jeweilige Verfahren je einen
Schlichter sowie je vier Beisitzer als Mitglieder fliir die Schlichtungs-
kommission. Uber die Benennung der Beisitzer verstidndigen sich die
Dienstherren und Anstellungstrager einerseits sowie die beruflichen
Vereinigungen andererseits untereinander.

(2) In gleicher Weise werden flir die Schlichter und die Beisitzer
Stellvertreter benannt, die ebenfalls die Voraussetzungen des Absat-
zes 3 erfullen missen.

rechtliche Kommission dies auf Antrag einer berechtigten Stelle (§ 14
Absatz 3) beschlieBt.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fur das weitere
Verfahren die Vorschriften Gber die Anderung der Dienstvertragsord-
nung entsprechend.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

§ 16
Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche
Stellung der Mitglieder

(1) In den Fdllen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10 Absatz 2
und des § 14 Absatz 6 ist eine Schlichtungskommission zu bil-
den.

(2) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der-beruflichen—ereinigun-
gen—der—Mitarbeiter Mitarbeiterschaft sowie die Vertreter und Ver-
treterinnen der Dienstherren—und Anstellungstrager in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission benennen innerhalb eines Monats
nach Einleitung der Schlichtung flir das jeweilige Verfahren je einen
Schlichter oder eine Schlichterin sowie je vier Beisitzer und Beisit-
zerinnen (beisitzende Mitglieder) als Mitglieder flr die Schlich-
tungskommission. 2Uber die Benennung der beisitzenden Mitglieder
verstandigen sich die Vertreter und Vertreterinnen der beruflichen
Vereinigungen Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und
Vertreterinnen der Bienstherren—und Anstellungstrager andererseits
untereinander.

(3) In gleicher Weise wird flr die Schlichter und Schlichterinnen
und die Beisitzer beisitzenden Mitglieder jeweils ein Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin benannt, der oder die ebenfalls die Vo-
raussetzungen des Absatzes 4 erflillen mtisser muss.
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(3) Die Schlichter und die Beisitzer missen zu kirchlichen Amtern in|(4) 'Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind unab-

einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland wahl-
bar sein. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter kénnen nur benannt
werden, wenn sie nicht einem Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan
der Konfdderation oder einer der beteiligten Kirchen angehéren. Der
Schlichter und sein Stellvertreter dirfen nicht Mitglied oder Stellvertre-
ter in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(4) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellvertre-
ter nicht innerhalb der Frist nach Absatz 1 benannt, so beruft der Di-
rektor der Schiedsstelle die fehlenden Mitglieder oder Stellvertreter.

(5) Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder ein Stellvertreter
scheidet aus seinem Amt aus, wenn die Voraussetzung nach Absatz 3
wegfallt. Schiedet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus, so ist ent-
sprechend Satz 1 ein Nachfolger zu berufen.

(6) Die Mitglieder der Schlichtungskommission Uben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Sie erhalten Reisekostenersatz nach den fir die Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers geltenden Bestimmungen. Sie erhalten
eine Aufwandsentschadigung, die der Rat allgemein regelt.

Die Kosten der Schlichtung tragt die Konféderation.

(7)

hingig und an Weisungen nicht gebunden. Sie miissen zu kirchli-
chen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar sein. ’Ausnahmsweise darf auch Mitglied der
Schlichtungskommission sein, wer einer Kirche angehort, die in
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen
mitarbeitet. “Die Mitglieder der Schlichtungskommission diirfen nicht
einem Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konféderation oder
einer der beteiligten Kirchen angehéren oder Mitglied oder stellver-
tretendes Mitglied in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission sein.

(5) 'Die Schlichter und Schlichterrinnen sowie deren Stellver-
tretung sollen die Befahigung zum Richteramt nach dem Deut-
schen Richtergesetz besitzen. *Sie diirfen nicht im Dienst einer
der beteiligten Kirchen oder der Diakonie dieser Kirchen ste-
hen.

(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellvertre-
ter nicht innerhalb der Frist nach Absatz 1 benannt, beruft der Prasi-
dent oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs der Evange-
lischen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder oder Stell-
vertretungen

(7) Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder eine Stellvertre-
tung scheidet aus dem Amt aus, wenn die Voraussetzung nach Ab-
satz 4 wegféllt. Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertretung aus, so
ist ein Nachfolger zu berufenr benennen.

(8) Die Mitglieder der Schlichtungskommission iiben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. 2Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den fiir die
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers geltenden Bestim-
mungen sowie eine Aufwandsentschadigung, die der Rat der Konfo-
deration allgemein regelt.

(9)

Die Kosten der Schlichtung tragt die Konfdéderation.
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§ 29 §17
Vermittlungsverfahren Vermittlungsverfahren
(1) Im Fall des § 22 wird der Antrag, im Fall des § 26 Abs. 6 werden | (1) 'Im Fall des § 10 wird der Antrag, im Fall des § 14 Absatz 6

der Beschluss und die Einwendungen zunachst den Schlichtern zur
Durchflihrung einer Vermittlung vorgelegt.

(2) Die Schlichter erarbeiten einen Vermittlungsvorschlag in nicht-
offentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die Antrage gebunden, die
in der streitigen Sache in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion gestellt wurden. Sie sollen zuvor den zu Einwendungen berechtig-
ten Stellen (§ 26 Abs. 4) sowie den Mitgliedern der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

(3) Die Schlichter teilen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion binnen eines Monats nach Einleitung des Vermittlungsverfahrens
das Ergebnis der Vermittlung nach Absatz 2 mit. Konnten sich die
Schlichter nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies
unter Beifligung ihrer Voten mit.

(4) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und
beschlieBt unverzlglich Uber das Vermittlungsergebnis. Bei ihrer Ent-
scheidung ist sie jedoch nicht an den Vermittlungsvorschlag oder die
Voten gebunden.

(5) Die Geschéftsstelle der Konfdderation teilt den Beschluss nach
Absatz 4 den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 26 Abs. 4) mit.
Erhebt keine dieser Stellen binnen eines Monats nach Mitteilung Ein-
wendungen, so ist der Beschluss verbindlich und das Verfahren been-
det. Die Geschaftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ergibt, in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach
§ 29a fortgesetzt.

werden der Beschluss und die Einwendungen zunachst den Schlichte-
rinnen und Schlichtern zur Durchfiihrung einer Vermittlung vorgelegt.

(2) 'Die Schlichter und Schlichterinnen erarbeiten einen Vermitt-
lungsvorschlag in nichtéffentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die
Antrage gebunden, die in der streitigen Sache in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gestellt wurden. 2Sie sollen zuvor den
zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) sowie den
Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit
zur Stellungnahme geben.

(3) 'Die Schlichter/Schlichterinnen teilen der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission birren—eiresMenats nach Einleitung des Ver-
mittlungsverfahrens zeitnah das Ergebnis der Vermittlung nach Ab-
satz 2 mit. 2Konnten sich die Schlichter und Schlichterinnen nicht
auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies unter Beifl-
gung ihrer Voten mit.

(4) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und
beschlieBt unverziiglich tiber das Vermittlungsergebnis. Bei ihrer Ent-
scheidung ist sie jedoch nicht an den Vermittlungsvorschlag oder die
Voten gebunden.

(5) 'Die Geschéaftsstelle der Konféderation teilt den Beschluss nach
Absatz 4 den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4)
mit. *Erhebt keine dieser Stellen binnen eines Monats nach Mitteilung
Einwendungen, ist der Beschluss verbindlich und das Verfahren been-
det. ’Die Geschéftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ergibt, in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der Kirchen.

(6)

Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach § 18
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fortgesetzt.
§ 29a § 18
Schlichtungsverfahren Verfahren vor der Schlichtungskommission
(1) Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 29 Abs. 6 unver-| (1) Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 17 Absatz 6 un-

zlglich zusammen.

(2) Der Schlichtungskommission gehdren die beiden Schlichter und
die acht Beisitzer an (§ 28 Abs. 1). Zu Beginn der ersten Sitzung wird
durch Los bestimmt, welcher der beiden Schlichter stimmberechtigt ist
und welcher beratend teilnimmt. Bis zur Bestimmung des stimmbe-
rechtigten Schlichters leitet ein Vertreter der Geschéaftsstelle der Kon-
foderation die Sitzung.

(3) Die Schlichtungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens
sieben Beisitzer und die Schlichter anwesend sind. Beschliisse werden
mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der stimmberechtigten Mitglie-
der der Schlichtungskommission gefasst; Stimmenthaltung ist unzu-
lassig. In den Beschllissen ist der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Re-
gelungen zu bestimmen.

(4) Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berech-
tigten Stellen (§ 26 Abs. 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme, erértert
auf deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berdat und ent-
scheidet in nichtéffentlicher Sitzung. Die Schlichtungskommission ist

verziglich zusammen.

(2) 'Der Schlichtungskommission gehéren die beiden Schlichter und
Schlichterinnen sowie die acht Beisitzer und Beisitzerinnen an
(§ 16 Absatz 2). °Zu Beginn der ersten Sitzung wird durch Los be-
stimmt, welcher der—beiden Schlichter oder welche Schlichterin
stimmberechtigt ist und welche oder welcher beratend teilnimmt. >Bis
zur Bestimmung der stimmberechtigten Schlichterin oder des
stimmberechtigten Schlichters leitet ein Vertreter oder eine Vertre-
terin der Geschéftsstelle der Konféderation die Sitzung. “Der stimm-
berechtigte Schlichter oder die stimmberechtigte Schlichterin
ist Vorsitzender oder Vorsitzende der Schlichtungskommission.

(3) 'Die Schlichtungskommission ist beschlussfihig, wenn die
Mehrheit ihrer Mitglieder, darunter der oder die Vorsitzende
oder dessen oder deren Stellvertretung, anwesend ist. °Die
Schlichtungskommission beschlieBt mit der Mehrheit ihrer Mit-
glieder.

(4) 'Abweichend von Absatz 3 entscheidet die Schlichtungs-
kommission in den Fidllen des § 10 Absatz 2 in voller Beset-
zung. “Ist die Schlichtungskommission trotz ordnungsgemiBer
Ladung nicht vollstdandig besetzt, gilt Absatz 3.

(5) 'Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berech-
tigten Stellen (§ 14 Absatz 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme, erértert
auf deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berdat und ent-
scheidet in nichtéffentlicher Sitzung. 2Die Schlichtungskommission ist
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nur befugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsge-
genstand in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellten
Antrage zu entscheiden.

(5) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von
zwei Monaten treffen.

(6) Der Wortlaut der Beschliisse der Schlichtungskommission ist in
eine Niederschrift aufzunehmen, die von den Schlichtern zu unter-
schreiben ist. Die Niederschrift sowie eine Mitteilung Gber das Abstim-
mungsverhaltnis ist der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
zuzuleiten.

(7) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission hat innerhalb eines
Monats nach Zugang der Niederschrift und der Mitteilung tber das Ab-
stimmungsverhdltnis die Verhandlung Uber die Entscheidung der
Schlichtungskommission aufzunehmen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann den Be-
schluss der Schlichtungskommission binnen drei Monaten Uberneh-
men, andern oder ablehnen. Kommt es innerhalb dieser Frist nicht zu
einer Beschlussfassung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on, so wird der Beschluss der Schlichtungskommission verbindlich,
wenn er mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der gesetzli-
chen Zahl der stimmberechtigten Mitglieder der Schlichtungskommis-
sion getroffen worden ist. Ist dies nicht der Fall, gilt der urspriinglich
gestellte Antrag als abgelehnt; damit ist das Schlichtungsverfahren
beendet.

(9) Die Geschéftsstelle der Konfoderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in
den amtlichen Verkindungsblattern der Kirchen.

nur befugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsge-
genstand in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellten
Antrage zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von
zwei Monaten treffen.

(7) !Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsver-
fahren sind verbindlich. °Sie haben die Wirkung von Entschei-
dungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission.

(8) Die Geschidftsstelle der Konfoderation veranlasst die Bekanntma-
chung der Regelung, die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in
den amtlichen Verkiindungsblattern der Kirchen.
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. Abschnitt 5
Ubergangsregelungen
§ 19

Erstmalige Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist nach den Rege-
lungen dieses Kirchengesetzes erstmals zum 1. November 2020 zu
bilden.

(2) !Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission besteht, finden abweichend von Ab-
satz 1 die Regelungen dieses Kirchengesetzes Uber die Bildung und die
Zusammensetzung der Arbeit- und Dienstrechtlichen Kommission mit
dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Anwendung. °Die Amtszeit
der nach Satz 1 gebildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
endet mit Ablauf des 31. Mai 2023.

§ 20
Anhéangige Schlichtungsverfahren

Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember 2017 anhdngig sind,
finden weiterhin die Regelungen der Abschnitts IV Unterabschnitt 3
des Mitarbeitergesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung An-
wendung.

Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.




